
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการปฏิบัตหินาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ  

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย   
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

----------------------------------- 
 เพ่ือใหการสอบแขงขันในการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เปนไปดวยความเรียบรอย  
เกิดผลดีแกทางราชการ  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ     
พ.ศ. 2562 มาตรา 45 และมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ประกอบกับมติคณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ในคราว
ประชุมครั้งท่ี 5/2568 เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการปฏิบัติหนาท่ีแทนสภา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ
ราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ         
ไวดังนี้  
    1. การดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการนี้ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

 2. ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ เปนผูดําเนินการสอบแขงขันตามหลักเกณฑ วิธีการและ
หลักสูตรแนบทายหลักเกณฑและวิธีการนี้  โดยให มีอํานาจประกาศรับสมัครสอบแขงขัน วัน เวลา 
รับสมัคร วันสอบ สถานท่ีสอบ ตรวจสอบคุณสมบัติ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขัน การข้ึนบัญช ี
ผูสอบแขงขันได และการแตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการสอบแขงขัน ตลอดจนกําหนด
รายละเอียดอ่ืนไดตามความจําเปนและเหมาะสม  
  3. ใหประกาศสอบแขงขัน กอนวันรับสมัครไมนอยกวาเจ็ดวัน โดยระบุตําแหนงวางท่ีจะใช
บรรจุและแตงตั้ง พรอมอัตราเงินเดือนจําแนกคุณวุฒิปริญญาตรี 4 ป หรือปริญญาตรี 5 ป หรือปริญญาโท  
หรือปริญญาเอก พรอมระบุคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง แยกตามกลุมวิชา หรือทาง  
หรือสาขาวิชาเอก ใหชัดเจน รวมท้ังขอความอ่ืนท่ีผูสมัครสอบแขงขันควรทราบ และดําเนินการ ดังนี้ 

3.1 ปดประกาศไว ณ สถานท่ีทําการของผูดําเนินการสอบแขงขัน 
3.๒ ประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ต และทางสื่อตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

4. ใหกําหนดเวลาการรับสมัครสอบแขงขันไมนอยกวาเจ็ดวัน โดยยื่นใบสมัครสอบแขงขัน 
ตาม วัน เวลา ท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติกําหนด หรือยื่นสมัครทางไปรษณียอยางใดอยางหนึ่งตามแบบใบสมัคร
ท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติกําหนด พรอมคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๕๐๐ บาท และหลักฐาน
การรับสมัคร ดังตอไปนี้ 
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 (1)  สําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสําเนาประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ท่ีมีหลักสูตรการศึกษาไมนอยกวา ๑ ป ตอจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป โดยเอกสารดังกลาวจะตองไดรับ 
การอนุมัติจากผูมีอํานาจไมหลังวันสุดทายของวันรับสมัครสอบแขงขัน 

(2) สําเนาใบแสดงผลการเรียน โดยเอกสารดังกลาวจะตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจ
ไมหลังวันสุดทายของวันรับสมัครสอบแขงขัน 

 (3) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนท่ียังไมหมดอายุ 
 (4) หลักฐานอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ กําหนดเพ่ิมเติมในใบรับสมัครสอบแขงขัน 

  ในกรณีท่ีผูสมัครสอบแขงขันยื่นสมัครทางไปรษณีย ใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทาง
ประทับตรารับฝากเปนวันสมัคร 
  คาธรรมเนียมการสอบท่ีชําระแลวจะไมคืนใหแกผูสมัครสอบไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 

5. ผูสมัครสอบแขงขันซ่ึงเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาราชการอ่ืน 
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตองมีหนังสืออนุญาตจากผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งใหสมัครสอบแขงขัน  
และยินยอมใหยายหรือโอน โดยไมมีเง่ือนไขเม่ือสอบแขงขันได 

6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขัน วัน เวลา สถานท่ีสอบ กอนวันสอบไมนอยกวา   
เจ็ดวัน ทางอินเทอรเน็ต และสื่อตาง ๆ ตามความเหมาะสม และกําหนดขอปฏิบัติของผูเขาสอบ เก่ียวกับการ
สอบแขงขัน ณ สถานท่ีทําการของผูดําเนินการสอบแขงขัน 
  7. เกณฑการตัดสิน ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนในแตละภาคไมนอยกวารอยละหกสิบ 
  8. เม่ือการสอบแขงขันเสร็จสิ้นแลว ใหประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได โดยใหเรียงลําดับท่ี
จากผูท่ีสอบไดคะแนนรวมกันทุกภาคจากมากไปหานอย โดยแยกตามกลุมวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก 

กรณีท่ีผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนน ภาค ข มากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีดีกวา หากไดคะแนน ภาค ข เทากัน ใหผูสอบไดคะแนน ภาค ก มากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวา 
ถาไดคะแนน ภาค ก เทากันอีก ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวา 
  9. บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกินสองปนับแตวันประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได     
เวนแต มีการประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ในกลุมวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอกเดียวกันครั้งใหม 
ใหบัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
  10. การเรียกตัวผูสอบแขงขันไดมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแตงต้ังครั้งแรก ใหใชประกาศ 
ข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดเปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 การเรียกตัวในครั้งตอ ๆ ไป ใหมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติทําหนังสือเรียกตัว 
ผูสอบแขงขันไดโดยตรงเปนรายบุคคล กอนวันรายงานตัวไมนอยกวาสิบวันนับแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทาง
ประทับตรารับฝาก ตามท่ีอยูท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยใหแจงรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 10.1 วัน เวลา และสถานท่ีรายงานตัว 
 10.2 เอกสารหลักฐานท่ีใชประกอบการรายงานตัว 
 10.3 ลําดับท่ีผูสอบแขงขันไดท่ีมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 10.4 วันท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง 
 10.5 อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
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หลักสูตรการสอบแขงขัน 
แนบทายหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ  

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย   
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 

-------------------------------- 

หลักสูตรการสอบแขงขัน ประกอบดวย ภาค ก ภาค ข และภาค ค  
(คะแนนเต็ม 500 คะแนน) 
  ภาค ก ความรอบรู ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติตน  
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
  1. ความรอบรู (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย  
ในเรื่องตอไปนี้ 
 1.1 นโยบายของรัฐบาล และของมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ ท่ีเก่ียวกับการศึกษา  
และการกีฬา 
 1.2 สถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ของประเทศไทยในปจจุบัน 
 1.3 วัฒนธรรมไทย ขนมธรรมเนียมประเพณี และคานิยมของไทย 
 1.4 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.5 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  
  1.5.1 กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
  1.5.2 กฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  
  1.5.3 กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.5.4 กฎหมายวาดวยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.5.5 กฎหมายวาดวยการคุมครองเด็ก  
  2. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประพฤติและการปฏิบัติตน (คะแนนเต็ม 100คะแนน)  
ทดสอบโดยวิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี ้
 2.1 วินัยและการรักษาวินัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.2 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
 2.3 มาตรฐานการปฏิบัติงานของวิชาชีพครู 
 2.4 คานิยมของความเปนไทย 
 2.5 สมรรถนะวิชาชีพครู 
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ภาค ข ความรู ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 

        1. ความรู ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบโดย
วิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย ในเรื่องตอไปนี้ 
  1.1 การจัดการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
                      1.2 การจดัการเรียนรู สําหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
                      1.3 การจดัการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
                      1.4 หลักสูตรการจัดการเรียนรูของโรงเรียนกีฬา 
                      1.5 การวดัและประเมินผลการเรียนรู 
                      1.6 การพัฒนาผูเรียนทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
                      1.7 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
                      1.8 การอบรมบมนิสัยใหนักเรียนมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และความมีน้ําใจนักกีฬา 
                      1.9 การสรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษาและทางการกีฬากับชุมชน 
                      1.10 การใชสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                      1.11 การเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม 
                      1.12 ความรูความเขาใจเก่ียวกับรายวิชา กลุมสาระการเรียนรู ในโรงเรียนกีฬา 
                      1.13 การนําความรู ความสามารถ ทักษะ ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช     
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
 2. ความรู ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบโดย 
วิธีการสอบขอเขียนแบบปรนัย หรือภาคปฏิบัติเก่ียวกับ ความรูในเนื้อหาวิชาและกลุมวิชา หรือสาขาวิชาเอก 
 ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดย
วิธีการสัมภาษณ สังเกต หรือวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยประเมินจาก 
 1. ประวัติสวนตัวและการศึกษา 
 2. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
    3. บุคลิกลักษณะ 
    4. การมีปฏิภาณ ทวงทีวาจา 
    5. เจตคติ และอุดมการณ  
 

-------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหนงและวิชาชีพ 

ในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ  
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย   

สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ  
 

ท่ี หลักเกณฑการประเมิน คาคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติสวนตัวและการศึกษา 

 
20 คะแนน - วุฒิการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับ

ปริญญาตรี 
- หลักสูตรอบรมท่ีเก่ียวของกับความเปนครู 
- หลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากวิชาชีพครู 

2 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 20 คะแนน - ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
3 บุคลิกลักษณะ 20 คะแนน - การแตงกาย เสื้อผา ทรงผม 

- กริยาทาทาง การมีสัมมาคารวะ 
4 การมีปฏิภาณ ทวงทีวาจา 20 คะแนน - การตอบคําถามไดตรงประเด็น 

- ไหวพริบปฏิภาณในการแกไขปญหาเฉพาะหนา 
- การใชภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

5 เจตคติ และอุดมการณ 20 คะแนน - เจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู 
- อุดมการณความเปนครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพคร ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


