
 
 

๑ 

 

  
แผนปฏิบตัิการดำเนินงานขบัเคลื่อน และส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของกองการเจ้าหน้าที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
เป้าหมาย บุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

๑ .๑ สร้างพื ้นที ่และ
สน ับสน ุนก ิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การทำความดี  
 

๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของกองการเจ้าหน้าที่ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กร แผนปฏิบัติการ - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

30 มีนาคม 2569 นางสาวพิศิลักษณ์ 
จินนิกร 

๒. กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมพื้นฐาน 

    กิจกรรม 5 ส  

เพื่อปลุกจิตสำนึก และทัศนคติ
ที่ดีในองค์กร 

จำนวน 21 คน บุคลากรทุกคนมี
จิตส านึกที่ดี และมี
ระเบียบวินยั รักษา
สิ่งแวดล้อมในองค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
30 กันยายน 2569 

นางสาวพิศิลักษณ์ 
จินนิกร 

๓. กิจกรรมจิตอาสา เพื ่อช่วยปลูกฝังและสร้างจิต
สาธารณะ ในการบำเพ็ญตนให้
เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

จำนวน 21 คน บุคลากรบ าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
30 กันยายน 2569 

นางสาวพิศิลักษณ์ 
จินนิกร 

๔. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน           
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ประกาศ บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความ
โปร่งใส ความซ่ือสัตย์
สุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
30 กันยายน 2569 

นางสาวพิศิลักษณ์ 
จินนิกร 

๑ .๒  ยกย ่องเช ิดชู
เ ก ี ย รต ิบ ุคคลและ
อ ง ค ์ ก ร ด ้ า น ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

๑. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มีคุณธรรม 

เพื ่อสร้างคุณธรรม จริยธรรม   
ความร ับผ ิดชอบต ่อตนเอง 
และส ังคม และสามารถอยู่
ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้อย่างดีและมี
ความสุข 
 

1 คน บุคลากรมีคุณธรรม มี
ความรับผิดชอบ ต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
30 กันยายน 2569 

คณะทำงาน 

๒. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม 

จำนวน 1 หนว่ยงาน บุคลากรมีความ 
สามัคคีอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
30 กันยายน 2569 

คณะทำงาน 

 
 
 
 



๒ 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

๑.๓ ส ่งเสร ิมและ
สน ับสน ุนสถาบัน
ช า ต ิ  ศ า ส น า
พระมหากษ ัตร ิย์  
 และวิถีวัฒนธรรม
ประเพณ ี

1. กิจกรรมการส่งเสริมสถาบันชาติ  
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ก ิ จ ก ร ร ม    
สถาบ ันชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์ 

จำนวนผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม     
21 คน 

บุคลากสนับสนุน
กิจกรรม สถาบันชาติ 
ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
30 กันยายน 
2569 

ทุกหน่วยงาน 

 

2.  ก ิ จกรรมว ิ ถ ี ว ัฒนธรรมและ
ประเพณ ี

เพ ื ่อสนับสนุนวิถ ีว ัฒนธรรม
และประเพณ ี

จำนวนผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม     
21 คน 

บุคลากสนับสนุนวิถี
วัฒนธรรมและ
ประเพณ ี

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
30 กันยายน 
2569 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จำนวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ๑. จำนวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

๒ .๒ พัฒนากลไก
ใ น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส  

๑. การน  าหล ักปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพ ียงมาประย ุกต ์ใช ้ปฏ ิบ ัติ
ราชการและการด าเนินชีวิต 

- ประหยัดทรัพยากรภายในองค์กร 

เพือ่เป็นการปลูกฝังบุคลากรให้
เกิดจิตส านึกในการประหยัด 
  

จำนวนผ ู ้ เ ข ้ า ร ่ ว ม     
21 คน 

บุคลากรมีจิตส านึก 
ในการประหยัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
30 กันยายน 
2569 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด จำนวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงคข์อง 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ 

๓.๑ พัฒนาระบบการ
จัดการความรู ้ที ่เป็น
กระบวนการเร ียนรู้
ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  

๑. การถอดบทเรียนการดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน 

เพื่อเพิ่มความรู้และดำเนินการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น แ ผน ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

๑ บทเรียน - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
30 กันยายน 
2569 

ทุกหน่วยงาน 

๒. การเผยแพร ่องค ์ความร ู ้ตาม
แผนการขับเคลื่อนการส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน 

เพ ื ่ อ ป ระชาส ั มพ ั น ธ ์ แ ละ
ยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 

3 ช่องทาง บุคลากรได้รับ
ข่าวสาร ความรู้ 
แผนการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 2568 
30 กันยายน 
2569 

ทุกหน่วยงาน 

 
หมายเหตุ    ๑. พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

                 ๒. กรณีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ”  

  

 

 


