
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

 
ม 
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1. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.1 รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
๑. ด้านโครงสร้างและอตัรากำลัง 1.1 จดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

เพื่อใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกจิของมหาวิทยาลยั
การกีฬาแห่งชาต ิ

๑. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2564 – 
2566 เพื่อรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานใหส้อดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน    
๒. ขอความเห็นชอบจาก 
สำนักงาน ก.พ. 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย 2568 - เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
กำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกบั
ปริมาณในปัจจุบันและเพื่อรองรับ
ความก้าวหน้าในสายงานภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
 

 

2. ด้านการสรรหา บรรจุและ
แต่งตั้ง 

- จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานราชการ
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงหรือ
ทดแทนอัตรากำลังท่ีลาออกหรือ
โอนย้าย 
 

๑. บรรจุตำแหน่งพนักงาน
ราชการ - อัตรา 
๒. บรรจุและทดแทนตำแหน่ง
ว่างของข้าราชการ ตำแหน่งครู
ผู้ช่วย จำนวน - อัตรา 
3. บรรจุตำแหน่งอาจารย์ 
จำนวน - อัตรา  
4. การบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อยู่ระหว่าง
เตรียมการ ซึ่งจะดำเนินการบรรจุ
และแต่งตั้งในปีงบประมาณ 
2569 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย 2568 1. ควรให้หน่วยงานภายในองค์
วิเคราะหค์่างานและปริมาณให้
สอดคล้องกับอัตรากำลัง เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน  
๒. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
เป็นไปตามมติเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
๓. ด้านการพัฒนาบุคลาการ ๓.๑ กำหนดเส้นทางพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเพื่อเป็นความก้าวหน้า
ในวิชาชีพให้ไปเป็นไปตามตาม
มาตรฐานการเข้าสูต้ำแหน่งทาง
วิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น 

๑. ได้พัฒนาตำแหน่งอาจารย์
ประจำให้เข้าสูต่ำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยมีผล 
การดำเนินงาน ดังนี้  
      ๑.๑ ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน 11 ราย 
      ๑.๒ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
จำนวน 5 ราย 
๒. ได้พัฒนาความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนี ้
      ๒.๑ ตำแหน่งครู ให้มีวิทย
ฐานะครูชำนาญการ จำนวน - 
ราย 
      ๒.๒ เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
ชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 ราย 
      ๒.3 เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู
เช่ียวชาญ จำนวน 2 ราย 
      2.3 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
6 ราย 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย 2568 ๑. อาจารยป์ระจำที่ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ต่ำกว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร 
ตำแหน่งครู มีและเลื่อนวิทยฐานะ
ของมหาวิทยาลัยตำ่กว่าเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
  ๓. มีเส้นทางในการพัฒนาสาย

สนับสนุน ดังนี ้
    ๓.๑ ในตำแหน่งลูกจ้างประจำ  
ปรับระดับ - ราย  
    3.2 ในตำแหน่งบุคลากรอื่น 
ตามมาตรา 38 ค. (2) เลื่อน
ระดับ - ราย 

   

 ๓.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรม 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพิ่มพูนความรู้ ได้แก ่
- หลักสูตรนักบริหาร
การงบประมาณระดับกลาง 
(นงก.) รุ่นที่ 7  จำนวน ๑ ราย 
- อบรมให้ความรู้เกีย่วกับการ
ดำเนินการภายใตโ้ครงการพัฒนา
คุณภาพ จำนวน  
1 คน 
- การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA)  
ครั้งท่ี 1 เรื่อง การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อจัดทำยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา จำนวน 3 คน 
- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรร
มาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง 
รุ่นที่ 27 จำนวน 1 ราย 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย 2568   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 
  - หลักสูตร “การฝึกปฏิบัติและดู

งานเศรษฐกิจพอเพียง DAYTRIP 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา” 
จำนวน 10 ราย 

   

 ๓.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชาการครู
และบุคลากรทางการศึกษาศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอก 

- ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก จำนวน 48 คน 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย 2568   

๔. ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได ้

๑. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ๒ รอบ ครั้งท่ี ๑ 
(1 ตุลาคม 2567– 31 มีนาคม 
2568) และ  
ครั้งท่ี ๒ (1 เมษายน 2567– 
30 กันยายน 2568) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ให้เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานราชการ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖
7 ครั้งท่ี ๒/๒๕๖8 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย 2568   
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ 

๕. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมอย่าง
สม่ำเสมอ มีการยกย่องชมเชย
บุคลากรที่มผีลการปฏิบัติงาน
และความประพฤตดิีเด่น สมควร
ได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรที่
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

มหาวิทยาลยัมีส่งเสรมิให้มีการจัด
กิจกรรมด้านคณุธรรม จริยธรรมอย่าง
สม่ำเสมอ มีการยกย่องชมเชยบุคลากร
ที่มีผลการปฏิบตัิงานและความ
ประพฤติดเีด่น สมควรไดร้ับการยก
ย่องให้เป็นบุคลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งที่
ดโีดยจะมอบรางวัลเชิดชูเกียรติต่างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม 2568 
(วันสถาปนามหาวิทยาลัย)  

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย 2568   

๖. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติจดั
กิจกรรม ทำบญุ ตักบาตรไหว้
พระ รับศลี ฟังเทศน์ฟังธรรม 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคคลกรได้ใกล้ชดิกัน พร้อมน้อม
นำหลักธรรมคำสอนไปใช้ในการ
เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ประจำตนพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการทำงานใหด้ีขึ้น เป็นการ
ส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งประเพณี
การทำบุญตักบาตรใหม้ีสืบไป     

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ใน
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ
แห่งชาติ ได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้แก่  
1. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัด
กิจกรรมขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้หน่วยงานดำเนิน ระหว่างวันท่ี 
1 ต.ค 67 – 30 ก.ย 68 
2. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้
เข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติและร้อง
เพลงชาติ ในวันท่ี 28 กันยายน 
2568ณ บริเวณหน้าเสาธงสำนักงาน
อธิการบด ี

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย 2568   
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 1.2 ผลงานดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 256๘ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ความก้าวหน้า  

แผน/(ผล) 
สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

1 โครงการการดำเนินการให้
อาจารย์ประจำมหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

มีผู้เสนอกำหนด
ตำแหน่งทาง
วิชาการ ขอรับการ
ประเมินผลงานทาง
วิชาการ จำนวน 45 
คน 

1. ผู้ขอเสนอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 
45 คน 
    1.1 ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จำนวน 11 คน 
    1.2 ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ 
จำนวน 5 คน 
     1.3 ไมไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นผูช่้วยศาสตราจารย์ 
จำนวน - คน 
     1.4 ไมไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นรองศาสตราจารย์ 
จำนวน 3 คน 
     1.5 อยู่ในการดำเนินการตามกระบวนการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 26 คน 
2. ไดส้่งเสริมให้อาจารย์ประจำ มตีำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

1 ต.ค 67 – 
30 ก.ย 68 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

742,500 736,000 6,500 

2 โครงการอบรมหลักสูตรผู้
ฝึกสอนกีฬาแฮนด์บอล (The 
Coaching Course 2025 for 
receiving D License: IHF, 
AHF) 

-บุคลากรของ
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติและ
บุคคลภายนอก ท่ี
เข้าอบรม ตาม
หลักสตูร จำนวน 
40 คน 

- บุคลากรของมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติและ
บุคคลภายนอกที่เข้าอบรมตามหลกัสูตร จำนวน 47 
คน 
- บุคลากรของมหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติและ
บุคคลภายนอก ท่ีเข้าอบรมตามหลักสูตร จำนวน 47 
คน ผ่านการอบรม จำนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  

6 – 10 ก.พ 
68 
 
 

สถาบัน
พัฒนา
บุคลากร
ทางการ
กีฬา 
 

334,900 321,760 13,140 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ความก้าวหน้า  

แผน/(ผล) สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

3 โครงการพัฒนาผู้ฝึกสอนมวย
ไทย 9 ข้ัน 

บุคลากร
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติไดร้ับ
การอบรม ผู้ฝึกสอน
มวยไทย 9 ข้ัน 
(ระดับต้น) จำนวน 
25 คน 

- บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้รับการ
อบรม ผูฝ้ึกสอนมวยไทย 9 ข้ัน (ระดับต้น) จำนวน 
17 คน 
-ผู้เข้ารับการอบรมผูฝ้ึกสอนมวยไทย 9 ข้ึน (ระดับ
ต้น) ผ่านการอบรมร้อยละ 94 ผ่านการอบรม 
จำนวน 16 คน 

4 – 10 
ธ.ค 67 

คณะ
ศึกษาศาสตร ์

363,500 340,350 23,150 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร หลักสูตรอบรม 
“ผู้ดูแลระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ (Computer 
Network Systems 
Adminstrator)”สำหรับ
เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ (Admin) 
ของมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ  เรื่อง VA-PENTEST 

บุคลากรสำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ เข้ารับ
การอบรม จำนวน 
42 คน 

-บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เข้ารับการอบรม จำนวน 42 คน 
- มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มบีุคลากรที่มีทักษะ
และความรู้ด้านเทคโนโลยีและนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ  

19-20 
พฤษภาคม 
2568 

กองนโยบาย
และแผน 

36,900 30,400 6,500 
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ลำดับ โครงการ/แผน 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ความก้าวหน้า  

แผน/(ผล) สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัตติดิ้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
บุคลากรของวิทยาเขตและ
โรงเรียนกีฬาในสังกัด
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ

บุคลากรของวิทยา
เขตและโรงเรียน
กีฬาในสังกัด เข้ารับ
การอบรม จำนวน 
900 คน 
 

- บุคลากรของวิทยาเขตและโรงเรยีนกีฬา ในสังกัด 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ เขา้รับการอบรม 
จำนวน 1,100 คน 
- บุคลากรของวิทยาเขตและโรงเรยีนกีฬา ในสังกัด
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติที่เขา้รับการอบรม  
มีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยสีารสนเทศ  
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างด ี
 

1 ม.ค – 
31 ส.ค 68 

กองนโยบาย
และแผน 

495,000 495,500 0 

6 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ผู้บริหารเข้ารับการ
พัฒนา จำนวน 63 
คน 

-ผู้บริหารเข้ารับการพัฒนา จำนวน 62 คน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ นำความรู้ที่ได้รับการบรหิารจัดการ
สถานศึกษาส่งผลให้มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ  
มีผลงานท่ีพัฒนาขึ้น 
 

18 – 20 
สิงหาคม 
2568 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มพัฒนา
บุคลากร 

420,000 392,720 27,208 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร หลักสูตรอบรม 
Microsoft Excel Advanced 
สำหรับบคุลากรสำนักอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ

บุคลากรใน
หน่วยงานสำนักงาน
อธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการ
กีฬาแห่งชาติ  
เข้าร่วมโครงการ 
36 คน 

-บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ เขา้ร่วมโครงการ
จำนวน 36 คน  
- บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาติ มีทกัษะและความรู้
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารและ
นำมาใช้ในการปฏิบตัิงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6-7 พ.ค. 
69 

กองนโยบาย
และแผน 
กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

25,200 21,600 3,600 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ความก้าวหน้า  

แผน/(ผล) สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการจดัการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษระดับอุดมศึกษา 

อาจารยผ์ู้สอน
ภาษาอังกฤษ
ระดับอุดมศึกษาใน
สังกัดมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 
จำนวน 33 คน  

- อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษระดบัอุดมศึกษาใน
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 33 คน 
- อาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษระดบัอุดมศึกษาใน
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีความรู้
เกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
CEFR ซึ่งประกอบด้วย 1) เทคนิคการสอนที่
สอดคล้องตาม CEFR 2) เทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ทีส่อดคล้องตาม CEFR และ 3) 
เทคนิคการออกข้อสอบท่ีสอดคล้องตาม CEFR 

27 – 29 
พ.ค. 69 

คณะศลิป
ศาสตร ์

182,200 148,380 33,820 

9 โครงการอบรม สมัมนา กฎ 
ระเบียบ การเงินและบัญชีของ
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี เข้าร่วม
อบรมสม้มนา 
จำนวน 68 คน 

- เจ้าหน้าที่การเงินและบญัชีเข้ารว่มอบรมสม้มนา 
จำนวน 68 คน  
- เจ้าหน้าที่การเงินและบญัชีมีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

20 – 22 
ม.ค. 68 

กองกลาง 
กลุ่มการเงิน
และบัญช ี

360,900 344,700 16,200 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณ 
ตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ความก้าวหน้า  

แผน/(ผล) สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

10 โครงการอบรม สมัมนา กฎ 
ระเบียบ การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
ของเจ้าหน้าที่พัสดุ 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ

เจ้าหน้าที่พัสดุ  
เข้าร่วมอบรมสัมมนา 
จำนวน 64 คน 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าร่วมอบรมสัมมนา จำนวน  
62 คน  
-เจ้าหน้าที่พัสดุ ไดม้ีความเข้าใจเกีย่วกับ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงคลังว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และวิธปีฏิบัติงานผ่าน
ทางระบบจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement: e-
GP) 

17 – 18 
ก.พ. 68 

กองกลาง 
กลุ่มพัสดุ
และ
ยานพาหนะ  

223,4000 178,825 44,575 

11 โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ

- บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัการกีฬา
แห่งชาติ ที่เข้าร่วม
อบรมหลักสูตรการ
ออกกำลังกายบำบัด
สำหรับผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง จำนวน 
38 คน  
 

- บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ ที่เข้าร่วมอบรมหลักสตูรการออกกำลัง
กายบำบัดสำหรับผู้ป่วยโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง จำนวน 
37 คน  
- บุคลากรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีองค์
ความรู้การออกกำลังกายบำบัดสำหรับผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อ เรื้อรัง นำไปสู่การบริการวชิาการในป้องกัน
และบำบดัโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังได้ เป็นการกระตุ้น
สังคมด้านสุขภาพของประชาชน สังคมในประเทศ
อย่างยังยื่น นำเอาความรู้ ทักษะและประสบการณ์
ไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต 

กิจกรรมที่ 
1 ระหว่าง
วันท่ี 15 – 
17 ม.ค 68 

 
กิจกรรมที่ 
2 ระหว่าง
วันท่ี 3 – 7 
มี.ค 68 

 

คณะ
วิทยาศาสตร์
การกีฬาและ
สุขภาพ 

1,056,000 1,043,488 12,512 

 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน เบิกจ่าย คงเหลือ 
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ความก้าวหน้า  
แผน/(ผล) สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผน 

(บาท) 

(บาท) (บาท) 

  - บุคลากร 
มหาวิทยาลยัการ
กีฬา ที่เข้าอบรม
หลักสตูรการฝึกด้วย
นำหนัก (Weight 
Training) จำนวน 
17 คน 

 

     

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
องค์กร (English for 
Corporate Communication
) ของบุคลากรสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

- ผู้เข้ารับการพัฒนา 
จำนวน 98 คน 
 

-ผู้เข้ารับการพัฒนา จำนวน 98 คน 
- ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ สามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง สามารถนำไปใช้จริงใน
การปฏิบัติงานและยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาได ้

รุ่นที่ 1 ระหว่าง
วันท่ี 11 – 12 
ก.พ 69 
 
รุ่นที่ 2  
ระหว่างวันท่ี 18 
- 19 ก.พ. 69   

กองการ
เจ้าหน้าที่  
กลุ่มพัฒนา
บุคคลากร   

117,540 108,506 9,034 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

งบประมาณตาม
แผน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) ความก้าวหน้า  

แผน/(ผล) สรุปการดำเนินงานที่สำคัญ 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์
ประกันคณุภาพการศึกษา
มหาวิทยาลยัการกีฬาอาเชียน 
(AUN-QA) 

- บุคลากรเข้ารับ
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จำนวน 
290 คน 

- บุคลากรเข้ารับการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
จำนวน 290 คน 
- มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ดำเนินการ
พัฒนาบริหารจดัการหลักสตูร ใหส้อดคล้อง
ตามมาตรฐานสากล เพื่อเตรยีมความพร้อมใน
การเข้าร่วมระบบประกันคณุภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์การรประกันคณุภาพมหาวิทยาลัย
อาเซียน (AUN-QA) 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพมหาวิทยาลยัการอาเซียน 
(AUN-QA) และผ่านทดสอบร้อยละ 90  

กิจกรรมที1่ 
28 – 29 เม.ย 
68 
กิจกรรมที2่ 
13-14 พ.ค 68 
กิจกรรมที3่ 20-
21 พ.ค 68 
กิจกรรมที4่ 
26 – 27 มิ.ย 
68  

กองวิจัยและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  
กลุ่มประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

475,300 475,300 0 
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2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล  
 2.1 ข้อมูลสถิติอัตรากำลังบุคลากร  
        ๑) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง (คน) อัตรามีคนครอง (คน) อัตราว่าง (คน) 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา     
    1.1 ข้าราชการครู 244 160 84 
    1.2 คณาจารย์ 750 526 224 
    1.3 บุคลากรทางการศึกษา 139 109 30 
2. พนักงานราชการ 89 73 16 
3. ลูกจ้างประจำ 41 41 0 

รวม 1,263 909 354 
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 2) ข้อมูลสถิติข้อมูลอัตรากำลัง ประเภทข้าราชการครู จำแนกตามวิทยฐานะ 

ลำดับ 
โรงเรียนกีฬา

จังหวัด 
กรอบ

อัตรากำลัง 

จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามวิทยฐานะ (คน) อัตรา
รวม 
(คน) 

อัตราว่าง 
(คน) 

ครูผู้ช่วย ครู    ครูชำนาญการ 
ครูชำนาญ
การพิเศษ 

ครู
เชี่ยวชาญ 

ครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 

1 ขอนแก่น 17 - - 7 9 - - 16 1 
2 ชลบุร ี 17 - 1 7 6 - - 14 3 
3 ตรัง 17 - 1 9 3 - - 13 4 
4 นครศรีธรรมราช 18 - 1 5 4 - - 10 8 
5 นครสวรรค์ 18 - - 6 5 - - 11 7 
6 ยะลา 17 - - 9 - - - 9 8 
7 ลำปาง 24 1 1 9 7 - - 18 6 
8 ศรีสะเกษ 17 - 3 7 4 - - 14 3 
9 สุพรรณบุรี 47 - - 13 15 - - 28 19 

10 อ่างทอง 25 - 5 7 3 - - 15 10 
11 อุบลราชธานี 17 - - 5 5 - - 10 7 

รวม 244 1 12 84 61 - - 160 84 
  หมายเหตุ   ๑) กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูในวิทยาเขตเชียงใหม่ จำนวน 1 คน (คนครอง)  
    ๒) กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูในวิทยาเขตสุพรรณบุรี จำนวน 1 คน (คนครอง) 
    3) กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูในวิทยาเขตชัยภูมิ ลำปาง สมุทรสาคร สุโขทัย สุพรรณบุรี และอ่างทองว่าง จำนวน 8 อัตรา  
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3) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประเภทคณาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

ลำดับ วิทยาเขต 
กรอบ

อัตรากำลัง 
(คน) 

จำนวนคณาจารย์ จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ ที่ครอง (คน) 

กรอบ
อัตรา
ว่าง 
(คน) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
และสขุภาพ 

กรอบ
อัตรา
ว่าง 
(คน) 

คณะศิลปศาสตร์ กรอบ
อัตรา
ว่าง 
(คน) 

คณะศึกษาศาสตร์ 

ครู อ. ผศ. รศ. ศ. ว่าง/
เกิน 

ครู อ. ผศ. รศ. ศ. ว่าง/
เกิน 

ครู อ. ผศ. รศ
. 

ศ. ว่าง/
เกิน 

1 กระบี ่ 46 12 - 6 2 - - 4 18 - 2 6 - - 10 15 - 9 3 1 - 13 
๒ กรุงเทพ 52 11 - 6 3 - - 2 19 - 9 6 - - 4 22 - 7 3 - - 12 
3 ชลบุร ี 56 10 - 5 3 - - 2 25 - 9 9 1 - 6 21 - 43 5 - - 3 
4 ชัยภูม ิ 37 10 - 4 4 - - 2 11 - 5 1 - - 5 16 - 5 3 - - 8 
5 ชุมพร 38 8 - 5 1 - - 1 12 - 7 1 - - 4 18 - 8 3 - - 7 
6 เชียงใหม่ 58 17 1 12 3 1 - 2 21 - 9 5 1 - 6 20 - 14 2 - - 4 
7 ตรัง 33 8 - 1 5 - - 3 10 - 4 4 - - 2 15 - 4 5 - - 6 
8 เพชรบูรณ ์ 48 10 - 5 2 - - 3 20 - 3 4 - - 13 18 - 6 8 - - 4 
9 มหาสารคาม 43 13 - 4 6 - - 2 15 - 5 6 - - 4 15 - 4 3 - - 8 

10 ยะลา 52 15 - 8 4 - - 3 17 - 7 2 - - 8 20 - 10 5 - - 5 
11 ลำปาง 38 9 - 5 3 - - 1 12 - 5 2 - - 5 17 - 10 2 1 - 4 
12 ศรีสะเกษ 37 10 - 5 2 - - 3 11 - 2 6 - - 3 16 - 7 2 - - 7 
13 สมุทรสาคร 36 9 - 7 2 - - - 12 - 4 3 - - 5 15 - 7 6 - - 2 
14 สุโขทัย 51 16 - 5 3 - - 7 13 - 5 5 - - 3 22 - 7 6 - - ๙ 
15 สุพรรณบุร ี 49 15 - 1 13 - - 1 17 - 4 11 - - 2 17 1 9 3 1 - 4 
16 อ่างทอง 44 8 - 5 3 - - - 9 - 4 1 1 - 3 15 - 7 2 1 - 6 
17 อุดรธาน ี 32 13 - 7 2 - - 4 11 - 6 2 - - 3 20 - 6 7 2 - 5 

รวม 750 195 1 92 61 2  40 253  90 74 3  86 302 1 132 69 5 - 96 
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๔) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประเภทอัตราบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2)  

ลำดับ วิทยาเขต 
กรอบอัตรากำลัง 

(คน) 

ระดับตำแหน่งที่ครอง (คน) 
อัตราว่าง 

(คน) ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชำนาญการ 
ชำนาญการ

พิเศษ 
1 กระบี่ 8 - 7 - 1  - - 
๒ กรุงเทพ 8 2 3 - 1  - 2 
3 ชลบุร ี 9 1 6 - 1  - 1 
4 ชัยภูมิ 8 3 1 - 1  - 3 
5 ชุมพร 8 2 4 - -  - 2 
6 เชียงใหม่ 8 2 4 - 1  - 2 
7 ตรัง 8 1 4 - 1  - 1 
8 เพชรบูรณ์ 7 3 3 - -  - 1 
9 มหาสารคาม 8 1 6 - -  - 1 

10 ยะลา 8 1 2 - -  - 5 
11 ลำปาง 8 3 1 - 1  - 3 
12 ศรีสะเกษ 8 1 5 - 1  - ๑ 
13 สมุทรสาคร 8 2 5 - 1  - - 
14 สุโขทัย 8 3 4 - 1  - - 
15 สุพรรณบุรี 8 2 6 - -  - - 
16 อ่างทอง 8 2 3 - 1  - 2 
17 อุดรธานี 8 3 4 - 1  - - 
18 สำนักงานอธิการบดี 3 - - - -  - 3 

รวม 139 32 68 - 12  - 2๗ 
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5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประเภทลูกจ้างประจำ  
ลำดับ วิทยาเขต กรอบอัตรากำลัง (คน) อัตรากำลัง (คน) อัตราว่าง (คน) 

1 กระบี่ 3 3 - 
๒ กรุงเทพ 1 1 - 
3 ชลบุร ี - - - 
4 ชัยภูมิ 1 1 - 
5 ชุมพร 5 5 - 
6 เชียงใหม่ 2 2 - 
7 ตรัง 4 4 - 
8 เพชรบูรณ์ 1 1 - 
9 มหาสารคาม - - - 

10 ยะลา 2 2 - 
11 ลำปาง 1 1 - 
12 ศรีสะเกษ - - - 
13 สมุทรสาคร 2 2 - 
14 สุโขทัย - - - 
15 สุพรรณบุรี 3 3 - 
16 อ่างทอง - - - 
17 อุดรธานี 2 2 - 
18 โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น 2 2 - 
19 โรงเรียนกีฬาจังหวัดชลบุรี - - - 
20 โรงเรียนกีฬาจังหวัดตรัง - - - 
21 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครศรีธรรมราช 1 1 - 
22 โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 1 1 - 
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ลำดับ วิทยาเขต กรอบอัตรากำลัง (คน) อัตรากำลัง (คน) อัตราว่าง (คน) 
23 โรงเรียนกีฬาจังหวัดยะลา - - - 
24 โรงเรียนกีฬาจังหวัดลำปาง - - - 
2๕ โรงเรียนกีฬาจังหวัดศรีสะเกษ - - - 
2๖ โรงเรียนกีฬาจังหวัดสุพรรณบุรี 9 9 - 
2๗ โรงเรียนกีฬาจังหวัดอ่างทอง - - - 
๒๘ โรงเรียนกีฬาจังหวัดอุบลราชธานี 1 1  
๒๙ โครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัด

เชียงใหม่ 
- - - 

๓๐ โครงการจัดตั้งโรงเรียนกีฬาจังหวัด
นครนายก 

- - - 

รวม 41 41  
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๒.๒ ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ ชื่อโครงการ 
จำนวนผู้เข้าอบรม 

ข้าราชการครู คณาจารย ์ บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 
1 เข้าศึกษาอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิ

บาลของผู้บริหารระดับกลาง  รุ่นที่ 27 
1 - - - - 

2 หลักสูตรธรรมาภิบาลกับการส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศสำหรับผู้บริหาร รุ่นที่ 2 

- 1 - - - 

3 โครงการเพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการกีฬา
ไปสู่ความเป็นเลิศของชาติ หลักสูตรการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลสู่ความเป็นเลิศ (Good 
Governance for Excellence) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 1 - - - 

4 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การฝึกปฏิบัติและดู
งานเศรษฐกิจพอเพียง DAYTRIP กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา” 

5 3 - 1 - 

5 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการภายใต้
โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) ครั้งที่ 1 เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา                        

- - - 2 - 

 


