
 

 

  

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาต ิ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มบริหารงานบุคคล 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีสว่นร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

กอง...การเจ้าหน้าที่ กลุม่บริหารงานบุคคล... 
 

ลำดับ 
ประเด็นหรือเรื่อง 
ในการมีส่วนร่วม 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลการดำเนินงาน การนำผลจากการ 
มีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 

วันที่ รายช่ือ หน่วยงาน 

1 การประชุมคณะกรรมการการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ได้เห็นชอบแต่งตั้งให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วม ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
ต่อที่ประชุม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. ดร.ปราโมทย์  แสนกล้า 
 
2. นายสุทน  เฉื่อยพุก 

  - ประธาน อกคศ.
นครราชสีมา เขต 3 
  - ผู้อำนวยกองส่งเสริม
และพัฒนาทุนทางปัญญา 
และรักษาการในตำแหน่ง
ที่ปรึกษาด้านการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
 

พิจารณากลั่นกรอง
การบริหารงานบุคคล 
และนำเสนอสภา
มหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ  
เพ่ือขอความเห็นชอบ
โดยได้กำหนดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการ
การบริหารงานบุคคล 
เดือนละ ๑ ครั้ง 

- พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการการบริหารงานบุคคล 
ของมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ ดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ และมีความ
สอดคล้องกับนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ 

 

 



ภาพการประชุมคณะกรรมการการบริหารงานบุคคล 

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 3/2569 

วันอังคารที่ 10 มีนาคม 2569 
 

 

 

 


