
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
 
 
 



 
 

๑ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  

๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                 
ได้จัดท าขึ้นให้สอดคล้องทั้งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘           
ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนผลักดันการส่งเสริมคุณธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดไว้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒ 
 

๒. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรของมหาว ิทยาล ัย            
การกีฬาแห่งชาติมีกิจกรรม
การปฏ ิบ ัต ิตนที ่สะท้อน           
การมีคุณธรรมจริยธรรม 

ร ้ อยละของบ ุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
ม ีก ิจกรรมการปฏ ิบ ัต ิตน             
ที ่สะท้อนการมีค ุณธรรม
จริยธรรม 

๑. สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพื้นฐาน 

๓. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

๔. แผนการด าเนินการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี
ที่อยากท า” 

  ๕. การติดตาม ทบทวน ปรับปรุงแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

  ๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

๖. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีคุณธรรม 

  ๗. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานที่มีคุณธรรม 

  ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวิถีวัฒนธรรมประเพณี 

๘. โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  ๙. โครงการวิถีวัฒนธรรมและประเพณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนเครือข่ายองค์กรที่
ร ่ ว ม ก ั น ท  า ก ิ จ ก ร ร ม
สาธารณะเพิ่มขึ ้น / มีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

๑. จ านวนหน่วยงานที่มีผล
การประ เม ินองค ์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. พัฒนาเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ๑. การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายคุณธรรมภายในและนอกมหาวิทยาลัย              
การกีฬาแห่งชาติ 

๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายในหน่วยงาน 

๒.มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ 
๙๐ ขึ้นไป 

๒.พ ัฒนากลไกในการส ่ งเสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส 

๑. การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการและ            
การด าเนินชีวิต 

 ๒. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของงหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment – ITA) 

   ๓. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

   ๔. การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม 

บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิตจากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

จ  า น วน ร ะ บ บ จ ั ด ก า ร            
ความร ู ้ท ี ่ เป ็นกระบวนการ
เร ียนร ู ้และเสร ิมสร ้ าง
ศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

พ ัฒนาระบบการจ ัดการความร ู ้ ท ี ่ เป ็น
กระบวนการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

๑. การถอดบทเรียนการด าเนินการขับเคลื ่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

๒. การเผยแพร่องค์ความรู ้ตามแผนการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔ 
 

๓. ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวม ๑๗  โครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทุกโครงการ จ านวน ๐ บาท 
 มีการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และมีผลส าเร็จ  ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

สรุปผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)   

 จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน  ๑๓๓  คน 
 จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน  ๑๓๓  คน 
 จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม  ๑๓๓   คน 
 จ านวนประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม รวม  ๑๓๓ คน 

๔. ปัญหาและอุปสรรค 
ไม่มี  

๕. ข้อเสนอแนะ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติควรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรภายในองค์กร ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่องให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร เนื่องจากเป็น

ประโยชน์ต่อบุคลากร หน่วยงาน และสังคม เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับบุคลา กรให้มี
คุณลักษณะเป็นบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 



 
 

๕ 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
เป้าหมาย บุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑.๑ สร้างพื ้นที ่และ
สน ับสน ุนก ิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การท าความดี  
 

๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ และแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัดเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ กองการเจ้าหน้าที ่

๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมพื้นฐาน 

 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. การจัดสภาพแวดล้อมภายในส านักงานตามหลัก ๕ส. 

๒. กิจการส่งเสริมอัตลักษณ์ผ้าไทย 

๓. กิจกรรมสื่อคุณธรรมสอนใจออนไลน์ 

๔. การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต และไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๕. กิจกรรมจิตอาสา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกหน่วยงาน 

 ๓. การประกาศเจตนารมณ์ร ่วมก ัน           
ท ี ่จะข ับเคลื ่อนหน่วยงานให้ เป ็น
องค์กรคุณธรรม 

บ ุคลากร จ  านวน ๑๓๓ คน ค ิดเป ็นร ้อยละ ๑๐๐ ร ่วมประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม และตระหนัก
ถึงหลักคุณธรรม ๕ ประการในการน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๖ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๔. แผนการด าเนินการขับเคลื่อนองค์กร
ค ุณธรรมของหน ่ วยงาน โดยมี
เป ้ าหมายในการพ ัฒนาองค ์ ก ร
คุณธรรม “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” 

มหาว ิทยาล ัยการก ีฬาแห ่งชาต ิแจ ้งเว ียนประกาศเจตนารมณ์ฯ 
แผนปฏิบ ัต ิการส่งเสร ิมคุณธรรมฯ และแนวทางการด าเน ินการ                      
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทาง           
ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณธรรม โดยให้รายงานผล 
การด าเนินงานตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ กองการเจ้าหน้าที ่

๕. การติดตาม ทบทวน ปรับปรุงแผน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

   

๑.๒  ยกย ่องเช ิดชู
เ ก ี ย รต ิบ ุคคลและ
องค์กรด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

๑. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มี
คุณธรรม 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน
ภายในที่เป็นแบบอย่างและมีคุณธรรม จ านวน ๑๔ รางวัล  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ทุกหน่วยงาน 

๒. โ ค ร งก า รยกย ่ อ ง เ ช ิ ดช ู เ ก ี ย รติ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม 

  

๑ .๓  ส ่ ง เสร ิ มและ
สนับสนุนสถาบันชาติ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
และว ิถ ี ว ัฒนธรรม
ประเพณี  

๑. โครงการส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรมวันนวมินทรมหาราช ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

๒. พิธ ีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธ ิเบศร         
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๓. พิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในวันฉัตรมงคล ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๔. พิธีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชิน ีเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๕. พิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื ่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ และพิธีถวาย
สัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน 

๖. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินนีาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันแม่แห่งชาติ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

๗. กิจกรรมตักบาตรในวันส าคัญ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -   
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 
 

ทุกหน่วยงาน 

 



 
 

๗ 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๒. โครงการวิถีวัฒนธรรมและประเพณี มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินกจิกรรม ดังนี้ 
๑. กิจกรรมการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬา

ไทยของส านักงานอธิการบด ีประจ าปี ๒๕๖๘ 
๒. กิจกรรมสืบสานประเพณีสรงน ้าพระพุทธรูปและรดน ้าขอพรผู้บริหาร

อาวุโสเนื่องในโอกาสประเพณวีันสงกรานต์ ประจ าป ี๒๕๖๘ 
๓. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะที่ดี ส านักงานอธิการบดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๔. วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยการกฬีาแห่งชาติ ครบรอบ ๖ ป ี

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ 

 
๘ เมษายน ๒๕๖๘ 

 
๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

ทุกหน่วยงาน 

 
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จ านวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน / มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ตัวชี้วัด ๑. จ านวนหน่วยงานที่มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒.๑ พัฒนาเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม  

๑. การส ่งเสร ิมการสร ้างเคร ือข ่าย
ค ุ ณ ธ ร ร ม ภ า ย ใ น แ ล ะ น อ ก
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก 
ดังนี้ 
๑. วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย)  
๒. ก้าว ไถ ปั่น สานฝันน้องคนดี 
๓. Amazing Thailand Marathon 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

 
 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

๑-๓ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

ทุกหน่วยงาน 

๒. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ภายในหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติแจ้งเวียนแนวทางการด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเป็นองค์กรคุณธรรม ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติมีผลการประเมิน ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกหน่วยงาน 

 

 



 
 

๘ 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๒.๒ พัฒนากลไกใน
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส  

๑. การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติราชการและ  
การด าเนินชีวิต 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
๑. การรณรงค์การประหยัดการใช้ทรัพยากร  
๒. การประหยัดพลังงาน 
๓. กิจกรรมการรณรงค์งดใช้แก้วพลาสติก   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกหน่วยงาน 

๒. การประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการด  า เน ิ น งานของ
ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment – ITA) 

มหาว ิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด  าเน ินการประเมินคุณธรรมและ          
ความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
๑. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการข ับเคล ื ่อนการประเม ินค ุณธรรมและ           

ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ITA) 
๒. จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย

การกีฬาแห่งชาติ 
๓. จัดท าแผนพัฒนา ITA ในส่วนของ OIT 
๔. จัดท าแนวปฏิบัติ IIT และ EIT 
๕. มีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 
๖. ผลการประเมิน ๘๙.๖๕ (ผ่านดี) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

กองตรวจสอบ
ภายใน 

 ๓. การประเมินความเส่ียงการทุจริต มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ดังนี้ 
๑. การใช้อ  านาจตามกฎหมาย : กระบวนงานพิจารณาผลงานทาง

วิชาการ 
๒. การจัดซ้ือจัดจ้าง 

- โครงการโรงยิมอเนกประสงค์ วิทยาเขตชลบุรี ต าบลหนองไม้แดง 
อ  า เภอเม ืองชลบ ุร ี  จ ั งหว ัดชลบ ุร ี  ๑ หล ัง ม ีวงเง ินท ั ้ งส ิ ้น 
๑๒๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

- โครงการซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในโครงการจัดหาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ต าบล
หนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี งบประมาณโครงการ
๔๕,๒๔๘,๐๐๐ บาท 

๓. การบริหารงานบุคคล : กระบวนงานโยกย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
 
 

วิทยาเขตชลบุร ี
 
 

กองกลาง 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่



 
 

๙ 
 

 
แนวทาง 

การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 ๔. การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีค าสั ่งแต่งตั ้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรมเพื่อด าเนินการเกี่ยวกับด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ตาม
ค าสั่งที่ ๓๖๐/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ และมีการแจ้งเวียน
ประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตนของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลงวันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

กองการเจ้าหน้าที ่
 

 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด จ านวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๓.๑  พ ัฒนาระบบ 
การจ ัดการความร ู ้           
ท ี ่ เป ็นกระบวนการ
เรียนรู ้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  

๑. การถอดบทเร ียนการด  าเน ินการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติถอดบทเรียนความรู้จาก
การจัดกิจกรรม ดังนี้ 

๑. การจัดสภาพแวดล้อมภายในส านักงานตามหลัก ๕ส.  

๒. จิตอาสา   

๓. การประหยัดพลังงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกหน่วยงาน 

๒. การเผยแพร่องค์ความรู ้ตามแผน          
การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของหน่วยงาน 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเผยแพร่กิจกรรมการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมผ่านช่องทางออนไลน์ คือ เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ ซ่ึงเป็นช่องทาง
ในการแลกเปลี ่ยนข้อมูลการด าเนินงานขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรม
ระหว่างหน่วยงาน  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ -  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

ทุกหน่วยงาน 

 
 


