
  



ที่มาและเหตุผล 
  ตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี            
ข้อ 7 (1)  มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ต้องมีระยะเวลาการเรียนรู้ของผู้เรียนคิดเป็น จำนวนหน่วยกิตรวมตาม
ระบบทวิภาค คือ หลักสูตรปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษาปกติสี่ปี มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า หนึ่งร้อยยี่สิบ
หน่วยกิต  
  ข้อ 9 (3) ว่าด้วยเรื่องการฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่าสี่สิบห้าชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับหนึ่งหน่วยกิต  
  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติว่าด้วยการจัดการการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568            
ข้อ 8 กลุ่ม 8.1 (1) หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัตโิดย
มีการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เน้นความรู้และทักษะด้านวิชาการสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 
  ด้วยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรภายในคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ มีเกณฑ์กำหนดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจำนวน 6 หน่วยกิต จึงจำเป็นที่ต้องมีคู่มือในการบันทึกผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา เพื่อให้เป็นแนวทางการปฏิบัติและเป็นหลักฐานในการประเมินผลการเรียนสำหรับ
อาจารย์และสถานประกอบการ 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ คณะวิทยาศาสตรก์ารกีฬาและสุขภาพ 

ปรัชญา 
“วิทยาศาสตร์การกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 

วิสัยทัศน์ 
“สถาบันการศึกษาชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกายในภูมิภาค” 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา 
2. ผลิตและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
3. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
4. ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

อัตลักษณ์  
“ทักษะดี มีน้ำใจนักกีฬา พัฒนาสังคม” 

เอกลักษณ์  
“สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 

ค่านิยมองค์กร  
SPORTS-U 

  Spirit    มีน้ำใจนักกีฬา 
  Professional    มีความเป็นมืออาชีพ 
  Opportunity  มีการให้โอกาส 
  Responsibility   มีความรับผิดชอบ 
  Teamwork   มีการทำงานเป็นทีม 
  Smart   มีบุคลิกภาพดี 
  Universality   มีความเป็นสากล 
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บทที่ 1  
บทนำ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน   
หลักสูตร   :  วิทยาศาสตรบัณฑิต 
คณะวิชา :   คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ (Faculty of Sports and Health Science) 
หน่วยงาน  :   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ที่อยู่ :   เลขที่ 333 หมู่ที ่1 ต.หนองไม้แดง อ.เมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 
หมายเลขโทรศัพท์  :   ..................................................................................................  
หมายเลขโทรสาร    :  ..................................................................................................  
สีประจำคณะ :   สีแสด 
เว็บไซต์ :   http://www.tnsu.ac.th 
ต้นสังกัด :   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
ที่อยู่ :   เลขที่ 111 หมู่ที ่1 ตำบลหนองไม้แดง อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  20000 
หมายเลขโทรศัพท์ :  0-3805-4212 
หมายเลขโทรสาร    :  0-3805-4212 
เว็บไซต์ :   http://www.tnsu.ac.th 

สาขา และคำอธิบายรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
วท 124071 การฝึกประการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย                5(350) 
      ฝึกปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังการในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
โดยบรูณาการองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานงานให้
เหมาะสมกับสถานการณ์จริง (วิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อนคือ วท 124070 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและการอออกกำลังกาย) 
สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
วท 14069 ฝึกประสบการณ์การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ                                        5(350) 
              ฝึกประสบการณ์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ การประเมินสุขภาพระดับบุคคลและชุมชน   
การค้นหาปัญหาสุขภาพ การแกปัญหาสุขภาพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ทักษะกาสื่อสาร และทักษะ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน โดยบูรณาการองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้
จากการศึกษา นำไปใช้หน่วยงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์จริง (วิชาที่ต้องสอบผ่านมา ก่อน วท 1240 68   
ฝึกประสบการณ์การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ 1)  
สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
วท 124073 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา                                         5(350) 
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                ฝ ึกปฏิบ ัต ิงานด้านว ิทยาศาสตร ์การฝ ึกสอนกีฬาในหน่วยงานภาคร ัฐหร ือภาคเอกชน                
โดยการบูรณา การองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้
เหมาะสมกับ สถานการณ์จริง (วิชาที่ต้องสอบผ่านมาก่อน คือ วท 124072 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา) 

บทที่ 2  
สาระสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ความสำคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นกระบวนการเพิ่มทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์แก่การ

ประกอบอาชีพ ช่วยให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจจากการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง เพิ่มพูนทักษะและ
ความสามารถในการทำงานที่ดี สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่ง
นักศึกษาจะมีโอกาสได้ฝึกปฏิบัติงานจริงทั้งวิธีการ ตลอดจนการประยุกต์ใช้เครื่องมือต่าง ๆ ที่ทันสมัยในวงการ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ซึ่งจะทำให้นักศึกษาทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกันกับ
ผู ้อื ่น และเทคนิคการทำงานในสถานการณ์จริง สามารถเห็นกระบวนการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างความเชื่อม่ันและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  

 

2. วัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1 เพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์ตรงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสาขาที่ศึกษา สามารถ

แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2.2 เพ่ือให้นักศึกษานำความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงตาม

สถานประกอบการต่าง ๆ 
2.3 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีเจตคติท่ีดี และมีความเชื่อมั่น มีความศรัทธาในวิชาชีพ  
2.4 เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะในการจัดการ การทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ และสามารถพัฒนาตนเอง

ได้อย่างเหมาะสม 
2.5 เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทำงานด้านต่าง ๆ ในเชิงธุรกิจ และทักษะวิชาชีพที่หลากหลายจาก

สถานประกอบการต่าง ๆ 
 

3. เงื่อนไขและข้อกำหนดรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1 นักศึกษาที่สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

3.1.1 เรียนครบโครงสร้างหลักสูตรตามแผนการเรียน  
3.1.2 สอบผ่านรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3.1.3 ไมม่ีการลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืน ๆ ในภาคการศึกษาที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    

3.2 ผ่านการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.3 มีการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้ง ตามที่กำหนดไว้ในปฏิทิน

กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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3.4 ระยะเวลาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการ
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 14 สัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีการปัจฉิมสัมมนาและนำเสนอผลงาน
จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสัปดาห์หลังสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

4. คำชี้แจงการใช้คู่มือและสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4.1 นักศึกษาทำความเข้าใจและปฏิบัติตามคู่มือและการบันทึกรายงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

อย่างเคร่งครัด รวมทั้งต้องเก็บรักษาไว้มิให้สูญหาย 
4.2 ให้นักศึกษาบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานแต่ละวันในสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

โดยใช้ภาษาทางวิชาการและเขียนตัวบรรจง อ่านได้ใจความ  
4.3 นำสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้อาจารย์นิเทศก์ตรวจทุกครั้งที่มานิเทศหรือมา

ติดต่อกับคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4.4 การฝึกปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาขา นักศึกษาต้องมีระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติอยู่ใน

สถานประกอบการ ตามเวลาที่กำหนด 

5. เนื้อหารายวิชาเป็นไปตามหลักสูตรของแต่ละสาขา  
          5.1 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย เป็นการฝึกปฏิบัติงาน

ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกายในหน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยการบูรณาการ
องค์ความรู ้ทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที ่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์จริง  

               5.2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ เป็นการฝึกปฏิบัติงานด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาสุขภาพ ในหน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยการบูรณาการองค์ความรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์จริง 

       5.3 การฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา เป็นการฝึกปฏิบัต ิงานด้าน
วิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา ในหน่วยงานภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยการบูรณาการองค์ความรู ้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ได้จากการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์จริง 

6. ขั้นตอนการดำเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.1 ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

6.1.1 ประชุมนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.1.2 ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.1.3 สำรวจและดำเนินการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการนำเสนอต่องานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือพิจารณาจากความสอดคล้องกับหลักสูตร ความเหมาะสมกับความสนใจ  
6.1.4 คณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.1.5 คณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพพิจารณาจัดนักศึกษาลงสถาน

ประกอบการ  



4 

6.1.6 ปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อชี้แจงแนวทางและข้อควรปฏิบัติในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
โดยนักศึกษาจะได้รับเอกสารต่าง ๆ เช่น คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หนังสือส่งตัว ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และพบอาจารย์นิเทศก์เพื่อชี้แจงแนะนำให้เข้าใจใน
การปฏิบัติงาน 

6.2 ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.2.1 นักศึกษารายงานตัว ณ สถานฝึกประสบการตามวันเวลาที่กำหนด เพื่อรับทราบข้อมูล

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ลักษณะงาน การบริหารจัดการ ตลอดจนข้อมูลต่าง ๆ 
6.2.2 นักศึกษาปฏิบัติงานตามที่สถานประกอบการมอบหมาย และแจ้งให้อาจารย์นิเทศก์ทราบ

เกี่ยวกับวัน เวลาของการปฏิบัติงาน หมายเลขโทรศัพท์ของนักศึกษาหรือบุคคลใกล้ชิดที่ติดต่อได้สะดวก เพ่ือ
การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 

6.2.3 อาจารย์นิเทศก์เดินทางไปนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือกำกับติดตามและรับฟัง
ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาจากผู้ควบคุมหรือพี่เลี้ยงของสถานประกอบการ เพื่อเป็นแนวทาง
ให้คำแนะนำกับนักศึกษา จากนั้นประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมกับชี้แจงข้อบกพร่องและ
เสนอแนะแนวทางแก้ไข เพื่อให้นักศึกษาได้ปรับปรุงแก้ไขงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (การนิเทศต่อ
นักศึกษา 1 คน ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง) 

6.2.4 นักศึกษาจัดทำสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้เสร็จสิ้น 
6.2.5 นักศึกษารับการประเมินจากผู้ควบคุมการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

6.3 หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.3.1 นักศึกษารายงานตัวกลับมหาวิทยาลัย และร่วมกันจัดนิทรรศการทางวิชาการจากผลงาน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
6.3.2 นักศึกษาเข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีการนำเสนอผลงาน

การฝึกประสบการณ์  
6.3.3 ส่งเอกสารแบบประเมินจากสถานประกอบการ สมุดบันทึก และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
6.3.4 หัวหน้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดประชุมคณะกรรมการและอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือ

ประเมินผลการเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
6.3.5 หัวหน้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพส่งผลการเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ

รายงานผลการดำเนินโครงการการฝึกประสบการวิชาชีพมหาวิทยาลัย 

7. ข้อกำหนดในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสำหรับนักศึกษา  
7.1 ภาระงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

7.1.1 นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานตามข้อกำหนดของสถานประกอบการโดยปฏิบัติงาน เป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 14 สัปดาห์ และไม่น้อยกว่า 25 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

7.1.2 นักศึกษาจะต้องจัดทำรายงานผลงานหรือองค์ความรู้ที ่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ อย่างน้อย 1 เรื่อง 
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7.1.3 นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงานอื ่น ๆ ที ่ได้ร ับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย และสถาน
ประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

7.1.4 นักศึกษาจะต้องบันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายทุกวันให้เป็น
ปัจจุบันตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน จนกระทั่งเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้สถานประกอบการและ
อาจารย์นิเทศก์ตรวจสอบ 

7.2 กำหนดเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7.2.1 นักศึกษาจะต้องเข้ารับการปฐมนิเทศ และร่วมกิจกรรมเสริมทักษะต่าง ๆ เพื่อเป็นการ

เตรียมตัวก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด   
7.2.2 สัปดาห์ที่ 1-14 ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
7.2.3 ระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการสัมมนาระหว่างการ

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อย่างน้อย 1 ครั้ง โดยกำหนดเวลาการสัมมนา ตามความเหมาะสม 
7.2.4 สัปดาห์ที่ 15 นักศึกษากลับเข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ

จัดแสดงผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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8. ปฏิทินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปีการศึกษา ............. 

วัน เดือน ปี 
กิจกรรรม 

 
………………………. 
………………………. 
………………………. 

 
………………………. 

 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 

 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
………………………. 
............................. 

ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. ประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา  

2. ติดต่อประสานงานสถานประกอบการ  
3. คณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพพิจารณาจัดนักศึกษาให้เหมาะสม

กับสถานประกอบการ   
4. ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1.  นักศึกษารายงานตัวต่อสถานประกอบการ   
2.  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3.  อาจารย์นิเทศก์ นิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.  สัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้ง  
5.  สถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. นักศึกษารายงานตัวกลับสถานศึกษา  
2. ปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2.1 ส่งแบบประเมินจากสถานประกอบการ 
2.2 ส่งสมุดบันทึกและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.3 นักศึกษานำเสนอผลงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

3. ประชุมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอาจารย์นิเทศก์ 
4. ส่งผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายงานผลการประเมิน

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อสถาบัน 
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9. แผนภูมิการปฏิบัติงานและการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นที่ 3 หลังการฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพ  
ขั้นที่ 1 ก่อนการฝึกประสบการณ์ 

ขั้นที่ 2 ฝึกประสบการณ์ 
วิชาชีพ  (อย่างน้อย 14 สัปดาห์) 

ประชุมเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

ติดต่อประสานงานสถานประกอบการ 

คณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์วชิาชีพพิจารณาจัด
นักศึกษาให้เหมาะสมกับสถานประกอบการ  

ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

นักศึกษารายงานตัวต่อสถานประกอบการ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

อาจารย์นิเทศก์ นิเทศอย่างน้อย 1 คร้ัง 

สัมมนานักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อย 1 ครัง้ 
 

สถานประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 

ส่งผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ และรายงาน
ผลการประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วชิาชีพต่อสถาบัน 

ประชุมคณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและอาจารย์
นิเทศก์ 

ปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

นักศึกษารายงานตัวกลับสถานศึกษา 
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บทที่ 3 
บทบาทหน้าที่ของผู้ที่มสีว่นเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. หน้าที่ความรับผิดชอบของงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
1.1 วางแผนการดำเนินงานงบประมาณ การจัดโครงการฝึกประสบการณ์ว ิชาชีพ เสนอต่อ

มหาวิทยาลัย 
1.2 ดำเนินการติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อพิจารณาสถานประกอบการที ่เอ้ือ

ประโยชน์สูงสุดในการฝึก โดยพิจารณาจากความสอดคล้องกับหลักสูตร ความเหมาะสมกับแนวโน้ม และ
ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1.3 จัดสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเลือกสถานประกอบการ 
1.4 จัดอาจารย์นิเทศประจำสถานประกอบการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
1.5 จัดทำเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.6 ส่งนักศึกษาเข้ารับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามสถานประกอบการที่ได้ติดต่อไว้ 
1.7 ปฐมนิเทศ สัมมนาระหว่างฝึก และปัจฉิม สัมมนาให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.8 กำกับดูแล และแก้ไขปัญหาร่วมกับอาจารย์นิเทศ เมื่อนักศึกษาประสบปัญหาระหว่างการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
1.9 ประเมินผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 
1.10 รายงานผลการประเมินโครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

2. หน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศ 
2.1 นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและประสานงานกับผู้ควบคุมการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาในสถานประกอบการ 
2.2 ตรวจบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา อธิบายและให้ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษา 
2.3 ให้คำปรึกษา และแนะนำนักศึกษาในการปฏิบัติตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของสถาน

ประกอบการ 
2.4 ปรึกษาหารือเกี ่ยวกับผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับผู้ควบคุมการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาในสถานประกอบการเพ่ือให้การนิเทศบรรลุวัตถุประสงค์และเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี 
2.5 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
2.6 เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา และการปัจฉิมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.7 ประสานงานและทำความเข้าใจ ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ในกรณีเกิดปัญหา

ที่อาจส่งผลให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 
2.8 สรุปปัญหา และให้ข้อเสนอแนะต่องานฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง

รายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. หน้าที่ความรับผิดชอบของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1 ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
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3.2 ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาน
ประกอบการ 

3.3 ให้ความเคารพต่อผู้บริหารและบุคลากรในสถานประกอบการ  
3.4 ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีวัฒนธรรมอันดีงาม มีระเบียบวินัยในการทำงาน ตรงต่อเวลา มี

จิตบริการ และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
3.5 บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติงานตามที ่ได้ร ับมอบหมายทุกวันให้เป็นปัจจุบันตั ้งแต่เริ่ม

ปฏิบัติงาน จนกระทั่งเสร็จสิ ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อให้สถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ
ตรวจสอบ 

3.6 จัดทำตารางปฏิบัติงานให้กับอาจารย์นิเทศก์ภายในสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงานและแจ้งให้
อาจารย์นิเทศก์ทราบล่วงหน้า ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงตารางการฝึก หรือมีเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องงดการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

3.7 ศึกษาระบบงานทั่วไปของสถานประกอบการให้เข้าใจ 
3.8 แจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นให้กับสถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศก์ทราบ เพื่อขอรับคำแนะนำ

ความช่วยเหลือหรือแก้ไขต่อไป 
3.9 จัดทำผลงานจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
3.10 เข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา การปัจฉิม และจัดแสดงผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

4. บทบาทของสถานประกอบการ 
4.1 ปฐมนิเทศเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับสถานประกอบการ ระเบียบวินัย ข้อบังคับต่าง ๆ และนโยบาย

ของสถานประกอบการเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
4.2 จัดผู้ควบคุมหรือพ่ีเลี้ยงในการกำกับดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4.3 ศึกษาข้อมูลส่วนตัว ความรู้และความสามารถพิเศษของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
4.4 มอบหมายงานให้กับนักศึกษาตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับสาขาวิชาที่เรียนมาโดยจัด

กิจกรรมให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อเป็นแนวทางในการ
ทำงานของนักศึกษาต่อไป 

4.5 ตรวจสมุดบันทึกการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง และให้คำแนะนำใน
การพัฒนางานและภาระหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

4.6 ควบคุมดูแล และให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
4.7 ติดต่อประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์ 
4.8 อนุญาตให้นักศึกษากลับไปปฏิบัติภารกิจตามที่มหาวิทยาลัยมีหนังสือขอความร่วมมือ โดยไม่

นับเป็นวันลา 
4.9 ส่งเสริมและให้กำลังใจนักศึกษาเพ่ือพัฒนาเจตคติที่ดี และศรัทธาต่อวิชาชีพ 
4.10 ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาและส่งผลการประเมินมายังงานฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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บทที่ 4 
การวัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1. การประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.1 อาจารย์นิเทศก์ และผู ้ควบคุมการปฏิบัต ิงานในสถานประกอบการ ประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  
1.2 คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประเมินผลการเข้าร่วมการปฐมนิเทศ การสัมมนา 

การปัจฉิมสัมมนา และนำเสนอผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามแบบประเมิน 
1.3 คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประเมินผลรวม 

2. เกณฑ์การวัดและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2.1 เกณฑ์การวัดผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  มี 3 ส่วน  ดังนี้ 

2.1.1 ส่วนที่ 1 กระบวนการ................. 30............. คะแนน พิจารณาจาก 
-  แบบประเมินการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (5 คะแนน) 
-  แบบประเมินการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (5 คะแนน) 
-  แบบประเมินการปัจฉิมสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ        (5 คะแนน)   
-  แบบประเมินการนำเสนอผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ     (15 คะแนน) 

หมายเหตุ : ให้นำคะแนนผลการประเมินระดับความคิดเห็นมาหาค่าเฉลี่ย และเทียบเป็น
คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2.1.2 ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงาน........... 20........... คะแนน พิจารณาจาก ผลการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาโดยอาจารย์นิเทศก์ตามแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสมุดบันทึก  

หมายเหตุ : ให้นำคะแนนผลการประเมินระดับความคิดเห็นมาหาค่าคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
2.1.3 ส่วนที่ 3 สถานประกอบการ......... 50.......... คะแนน พิจารณาจาก ผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาโดยผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตามแบบการประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

หมายเหตุ : ให้นำคะแนนผลการประเมินระดับความคิดเห็นมาหาค่าคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
2.2 การประเมินผลรวมข้ันสุดท้าย  

เป็นการนำผลรวมของคะแนนทั้ง 3 ส่วน (ข้อ 2.1.1, 2.1.2 และ 2.1.3) มาทำการประเมินผล 
โดยแบ่งออกเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 

 
ผลการประเมิน คะแนนรวม ระดับคะแนน 

ดีเยี่ยม 86 - 100 A  
ดีมาก 80 - 85 B+ 

ด ี 74 - 79 B 
 ดีพอใช้ 68 - 73 C+ 
พอใช้ 62 - 67 C 

 
 

ไม่ผา่น 

56 - 61 D+ 
50 - 55 D 

ต่ำกว่า 49 F 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ (*) การประเมินผลการเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาปฏิบัติการสอน (เต็มเวลา 1 ภาคการศึกษา)  
ท่ีได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C ถือว่าสอบตกจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ และถ้าได้ระดับคะแนนต่ำกว่า C เป็นครั้งท่ี 2 ถือว่าต้องพ้นสภาพ
การเป็นนักศึกษา (ตามระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2562  
ข้อ 19 การประเมินผลการศึกษา (9) 
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ผลการเรียนรู้ 

สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสำนึกในความเป็นไทย   
 1.2 แสดงออกถึงความกล้าหาญทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ  
 1.3 มีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีส่วนร่วมทางการกีฬา 

2. ด้านความรู้ 
 2.1 มีความรู้ และเข้าใจในหลักการทางทฤษฎีในสาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 

   2.2 มีความสามารถในการอธิบายและปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ในสาขาวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและการออกกำลังกาย 

           2.3 มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยพัฒนาผู้เรียนให้มีความใฝ่รู้ และติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง  
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 3.1 สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตามหลักการทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
อย่างเป็นระบบ 

 3.2 สามารถคิดสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกายใน
การพัฒนาบุคคลและนักกีฬาได้ 
              3.3 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย และนำไปใช้ใน
การพัฒนาศักยภาพบุคคลและนักกีฬาได้  
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.1 มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลในสังคม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
  4.2 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  4.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์วัฒนธรรมองค์กรตลอดจนเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง   
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

  5.1 สามารถนำความรู้พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติมาวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ในสถานการณ์
จริง 

  5.2 มีทักษะในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มีทักษะในการสื่อสารที่ดี  
  5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสารสนเทศของสังคม

และของโลก 
   5.4 สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสหรือเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน 

สังคม และประเทศ 
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    สาขาการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

    1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพในระเบียบและกฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม และแสดงความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างสม่ำเสมอ 

    1.2 มีจิตอาสา มีความเสียสละ มีน้ำใจนักกีฬา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการกีฬา สุขภาพ และ
พัฒนาสังคม 

    1.3 เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รักความเป็นไทย 
    1.4 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ด้านความรู้  
    2.1 มีความรู ้ความสามารถและความรอบรู ้ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ และศาสตร์              

ที่เก่ียวข้อง 
    2.2 มีทักษะด้านการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ และศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
    2.3 เข้าใจ วิเคราะห์ข้อมูล และนำหลักการของศาสตร์อื ่นที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมและ

พัฒนาสุขภาพมาบูรณาการกับสถานการณ์ปัญหา  
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

 3.1 มีความสามารถในการคิด ค้นหาวิเคราะห์สถานการณ์โดยใช้หลักการที ่ได้เรียนมา ตลอด
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ในสถานการณ์จริง 

    3.2 สามารถนำหลักการด้านสุขภาพ และการกีฬา มาบูรณาการและแก้ปัญหาทางสุขภาพได้อย่าง
เหมาะสม 

 3.3 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มีทักษะศตวรรษที่ 21 สามารถบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ  
การส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพ   มีส่วนร่วมสร้างสรรค์หรือพัฒนาเป็นกิจกรรม/โครงการ/นวัตกรรมสุขภาพ
ได้อย่างเหมาะสม  

 3.4 มีการใฝ่หาความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถสร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่า
ให้กับตนเองชุมชน และสังคม 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
              4.1 มีมนุษย์สัมพันธ์ในการปฏิบัติงานสามารถทำงานเป็นทีม มีส่วนร่วมในการทำงาน มีภาวะความ
เป็นผู้นำ และผู้ร่วมงานที่ดี 

 4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้าน
สุขภาพและกีฬาในสังคม/ชุมชน 

 4.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์  
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  

 5.1 มีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 
              5.2 มีทักษะการใช้ภาษาและสามารถสื่อสารด้านสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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              5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูลโดยไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ บิดเบือน
ข้อมูล และมีการอ้างอิงอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ตลอดจนนำเสนอได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

    สาขาวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬา 
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

    1.1 มีวินัย ตรงเวลา และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ ต่อตนเองและสังคม 
              1.2 แสดงออกถึงความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีน้ำใจนักกีฬา  

    1.3 มีจิตสำนึกสาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม  
    1.4 เคารพกฎระเบียบและ กฎเกณฑ์ขององค์กรและสังคม  

2. ด้านความรู้  
    2.1 มีความรู ้ ความเข้าใจ ใน หลักการ ทฤษฎี และปฏิบัติการที ่เกี ่ยวข้องกับองค์ ความรู้              

ทางสาขาวิชาการฝึกสอนกีฬา 
    2.2 มีทักษะการเรียนรู้ มีความใฝ่รู้และติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
    2.3 สามารถบูรณาการองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 3.1 สามารถคิด วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาตามหลักการทางวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬาอย่างเป็น

ระบบ 
    3.2 สามารถนำหลักการด้านสุขภาพ และการกีฬา มาบูรณาการและแก้ปัญหาทางสุขภาพได้อย่าง

เหมาะสม 
 3.3 สามารถคิดสร้างสรรค์ องค์ความรู้ หรือนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์การฝึกสอนกีฬาได ้

              3.4 เป็นผู้ฝึกสอนกีฬาที่สามารถให้คำปรึกษา เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่ด้านกีฬาโดยใช้ทักษะทาง
วิชาชีพ 
4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
              4.1 มีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลในสังคม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

 4.2 มีความรบัผิดชอบต่องานและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยยึดมั่นจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
 4.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีเอ้ือต่อการแก้ไขปัญหาในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์  

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี  
 5.1 สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข เพ่ือให้เข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาและประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์จริง 
              5.2 มีบุคลิกภาพและสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
              5.3 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล และเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสมทันกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
              5.4 สามารถใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ในการสร้างโอกาสหรือเพิ่มมูลค่าให้กับตนเอง ชุมชน สังคม      
และประเทศ 
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ภาคผนวก  
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แบบลงเวลาการปฏิบัติงาน 
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สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต........................ 
วัน เดือน ปี ชื่อ - สกุล ลายเซ็น เวลามา ลายเซ็น เวลากลับ ผู้ควบคุม 
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แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 
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แบบบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน 
วันที่ .............. เดือน .................... พ.ศ. ................... 

เริ่มปฏิบัติงานเวลา ................. น. ถึงเวลา ................. น. รวมเวลา ................. ชั่วโมง 
เวลา

ปฏิบัติงาน 
รายงานการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค ขอความคิดเห็นของผู้

ควบคุมการฝึก 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

                                                ลงช่ือ ..................................... นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

                      (......................................................) 
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แบบสรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรายสัปดาห์ 
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สรุปการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รายสัปดาห์ (สัปดาห์ที่ ........... ) 
 

ระหว่างวันที่............เดือน.............................พ.ศ. ................. ถึงวันที่............เดือน...............พ.ศ. ............. 
ณ สถานที่ / แผน ....................................................................................................................................... 
ขอบข่ายงาน / เรื่อง / รายการ ................................................................................................................... 
สาระสำคัญท่ีได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติการ ดังนี้คือ
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
ปัญหาที่เกิดขึ้น 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
การแก้ไขปัญหา 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพรายสัปดาห์ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะท่ีได้รับข้อมูลจากผู้ดูแล / ผู้ควบคุมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 
 
ลงช่ือ..................................................................นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ ...….../…..............……/…....…. 
ลงช่ือ...................................................................ผู้ดูแล/ผู้ควบคุม             ….…../…...............……/…....…. 
(...................................................................) 
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แบบบันทึกของอาจารย์นิเทศ ครั้งท่ี 1 

วันที่ .............. เดือน .............................. พ.ศ. ......................... 

ชื่อนักศึกษา ........................................................................................................ 

 
บันทึกการนิเทศ ข้อเสนอแนะ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
ลงชื่อ ............................................... 
(.....................................................) 

      อาจารย์นิเทศก์ 
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แบบบันทึกของอาจารย์นิเทศ ครั้งท่ี 2 

วันที่ .............. เดือน .............................. พ.ศ. ......................... 

ชื่อนักศึกษา ........................................................................................................ 

 
บันทึกการนิเทศ ข้อเสนอแนะ 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
ลงชื่อ ............................................... 
(.....................................................) 

      อาจารย์นิเทศก์ 
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แบบประเมินผล 
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แบบประเมินผลการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

 
สาขา ............................................................................................... 

 

 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................. ชั้นปีที่ ....................................... 

 
 

คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
5 

ด ี
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. การตรงต่อเวลา      
2. บุคลิกภาพ      
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรม      
4. การปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย      
5. ความสนใจและความตั้งใจในการเข้าร่วมกิจกรรม      

รวม      

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………............................ 
 
สรุปคะแนนที่ได้ ............................. คะแนน  
 
 
 
 

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 
                              ( …………………………………….) 
                                                  ……….. / …………………… /  ……………. 
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แบบประเมินผลการสัมมนาระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

 
สาขา ............................................................................................... 

 

 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................. ชั้นปีที่ ....................................... 

 
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ดีมาก 

5 
ด ี
4 

ปานกลาง 

3 
น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. การตรงต่อเวลา      
2. บุคลิกภาพ      
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมาย      
4. สาระและการนำเสนอผลการสมัมนา      
5. การแสดงออกถึงภาวะผู้นำผู้ตามที่ด ี      

รวม      

 
 
 
      

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 
              ( ……………………..……………….) 
                    ……….. / …………………… /  ……………. 
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แบบประเมินผลการปัจฉมิ สัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

 
สาขา ............................................................................................... 

 

 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................. ชั้นปีที่ ....................................... 

 
 
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

 
รายการ 

ระดับความคิดเห็น 
ดีมาก 

5 
ด ี
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. การตรงต่อเวลา      
2. บุคลิกภาพ      
3. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมและปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมาย      
4. สาระและการนำเสนอผลการสมัมนา      
5. การแสดงออกถึงภาวะผู้นำผู้ตามที่ด ี      

รวม      

 
 
 
      

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 
              ( ……………………..……………….) 
                    ……….. / …………………… /  ……………. 
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แบบประเมินผลการนำเสนอผลงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  

 
สาขา ............................................................................................... 

 

 
ชื่อ – นามสกุล ............................................................. ชั้นปีที่ ....................................... 

 
 

คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
5 

ด ี
4 

ปานกลาง 

3 
น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. คุณภาพของผลงาน  
 ความเข้าใจในเนื้อหาท่ีนำเสนอ สอดคล้องกับเวลาที่
กำหนด การลำดับเรื่องราวในการนำเสนอ ความชัดเจนของการ
ตอบคำถาม และการสรุปเนื้อหาในการนำเสนอ 

     

2. รูปแบบและเทคนิคในการนำเสนอ  
 ความเหมาะสมของการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการ
นำเสนอ เวลาในการนำเสนอ ขั้นตอนและความต่อเนื่องของการ
นำเสนอ ขนาดตัวอักษร/สีสันของภาพ ฯลฯ 

     

3. บุคลิกภาพของผู้นำเสนอ  
 การใช้ภาษาในการนำเสนอ ความมั่นใจในการนำเสนอ 

จังหวะในการพูด/การใช้โทนเสยีง การแต่งกาย ความตรงต่อเวลา 

     

รวม      

  
 
      

ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 
              ( ……………………..……………….) 
                    ……….. / …………………… /  …………… 
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แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(สำหรับอาจารย์นิเทศก์) 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
 

สาขา ............................................................................................... 
 

ชื่อ – นามสกุล .............................................................................. ชั้นปีที่ ....................................... 
 

คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

ดีมาก 
5 

ด ี
4 

ปานกลาง 

3 
น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

1. การแต่งกายเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบของหน่วยงาน      
2. การตรงต่อเวลาและการมาปฏบิัติงานอย่างสม่ำเสมอ      
3. มีบุคลิกภาพท่ีดี มมีารยาทและมีสัมมาคารวะ      
4. มีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบของ

หน่วยงาน 
     

5. มีการบันทึกการปฏิบตัิงานให้เป็นปัจจุบัน      
6. มีความเข้าใจในหน้าท่ีและความรับผดิชอบในตำแหน่งที่

ได้รับมอบหมาย 
     

7. มีความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย      
8. สามารถนำความรูด้้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพไป

ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
     

9. สามารถพัฒนาทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

     

10. มภีาวะการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี      
รวมคะแนน      

ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ลงชื่อ ....................................................... ผู้ประเมิน 

            (……………………..………..…….………….) 
         อาจารย์นิเทศก์ 

                     ……….. / …………………… /  ……………. 
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แบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(สำหรับสถานประกอบการ) 

 

คำชี้แจง  
1. แบบประเมินนี้ เป็นแบบประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชพีของนักศึกษาที่มีต่อการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพจากคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  ประกอบด้วย 3 ตอน 
ดังนี ้

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ตอนที่ 2 แบบประเมนิความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ โดยประเมินคุณลักษณะ 5 ดา้น คือ  1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  2) ด้านความรู้  3) ด้านทักษะ
ทางปญัญา 4) ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขา
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะของผู้ควบคุม/ผู้ประเมิน 
2. ท่านในฐานะผู้ควบคุม/ผู้ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา  กรุณาประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา โดยมีคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับคะแนน      5 หมายถึง  ดีมาก   
  ระดับคะแนน      4 หมายถึง  ด ี
  ระดับคะแนน      3  หมายถึง  ปานกลาง 
  ระดับคะแนน      2  หมายถึง  น้อย 
  ระดับคะแนน      1 หมายถึง  น้อยที่สุด 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของนักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ชื่อ-นามสกุล ……………………………….………………………………………….. ชั้นปีที่ .....................................................  
 
สาขา..................................................................................................................................................................... 
 
สถานประกอบการ................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ 2  แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานและคุณลกัษณะของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับคะแนนที่ตรงกับความสามารถในการปฏิบัติงานและคณุลักษณะของ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ 
ลงช่ือผู้ประเมิน................................................................. 
                 (.................................................................) 
           ตำแหน่ง...................................................................  

                    ……….. / …………………… / ……………. 

ที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ตรงต่อเวลา      
1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม      
1.3 มีความเสียสละ แสดงออกและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน      
1.4 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต      
1.5 ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับของหน่วยงาน      
1.6 มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมารยาทและมสีมัมาคารวะ      
1.7 มีความขยันหมั่นเพียร มุ่งมั่น อดทน      

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรูเ้พียงพอต่อการปฏิบตัิงาน      
2.2 มีความใฝรู่้ แสวงหาความรู้เพิ่มเตมิอย่างต่อเนื่อง      
2.3 มีความสามารถในการเรยีนรู้งานได้อย่างรวดเร็ว      
2.4 นำความรูไ้ปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม      
2.5 พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา      

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์พัฒนางานท่ีรับผิดชอบ       
3.2 สามารถวางแผนได้อย่างเป็นระบบ และปฏิบตัิงานไดต้ามเป้าหมาย      
3.3 สามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน       
3.4 มีทักษะการแก้ไขปญัหาที่เหมาะสมกับสถานการณ ์      
3.5 สามารถสรปุและประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมาย      

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ทำงานท่ีได้รับมอบหมายเสรจ็ตามเวลาที่กำหนด      
4.2 สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
4.3 มีมนุษยส์มัพันธ์ เข้ากับผู้อื่นและสังคมได ้      
4.4 สามารถทำงานรว่มกบัผู้อื่น และทำงานเป็นทีม       
4.5 มีภาวะผู้นำและผูต้ามที่ด ี      

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
5.1 สามารถใช้ภาษาไทยหรือภาษาอื่นๆ สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
5.2 สามารถใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมทีท่ันสมัยในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม      
5.3 มีทักษะในการคำนวณและประมาณการได้อย่างถูกต้อง      
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ระเบียบมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2568 
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