




แนบทายประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาต ิ        
เรื่อง ประกาศเจตนารมณรวมกันขับเคลื่อนกองนโยบายและแผนใหเปนองคกรคุณธรรม  

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งที่ควรทำ) 

1 พัฒนางานใหมีขั้นตอนที่สั้นลงและรวดเร็วข้ึน 1 ทำงานแบบเชาชามเย็นชาม หรือปลอยใหงาน 
คั่งคางจนเกิดความเสียหาย 

2 ปดไฟและเครื่องปรับอากาศทุกครั้งเมื่อไมไดใชงาน 
หรือกอนออกจากหอง 

2 เปดน้ำหรือไฟทิ้งไวโดยเปลาประโยชน 

๓ การทำงานเปนทีม และใหเกียรติผูอ่ืนท้ังตอหนา
และลับหลัง 

3 ไมรับฟงความคิดเห็นของคนสวนใหญ และ 
ไมเคารพผูอื่น 

4 เปดเผยขอมูล การจัดซื้อจัดจางและงบประมาณ 
อยางชัดเจน ตรวจสอบได 

4 ปกปดขอมูล หรือเอื้อประโยชนใหพวกพอง 

5 ชวยเหลือในกิจกรรมสวนรวมและงานจิตอาสา
อยางเต็มใจ 

5 เพิกเฉยหรือดูดายตอความเดือดรอนของเพ่ือน 
รวมงานและสวนรวม 

   


