
สรุปผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงจากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
กองนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙   

ตารางที่ ๑  จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมิน 
ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ    
 ชาย 4 30.77 
 หญิง 9 69.23 
ผูประเมิน   
 ขาราชการ 1 7.69 
 ลูกจางประจำ - - 
 พนักงานราชการ 9 69.23 
 พนักงานจางเหมาเอกชน 3 23.08 
อายุ    
 นอยกวา ๓๐ ป 2 15.38 
 ๓๐-๔๐ ป 4 30.77 
 ๔๑-๕๐ ป 7 53.85 
 ๕๑ ปขึ้นไป - - 

 
 จากตารางที ่ ๑ พบวา กองนโยบายและแผนมีบุคคลที่ปฏิบัติงาน จำนวนทั้งสิ้น 13 คน (ขอมูล  
ณ วันที่ 30 เมษายน 2569) มีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 100 สวนใหญผูตอบแบบ
ประเมิน เปนเพศหญิง จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 69.23 เพศชาย จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 30.77  
โดยเปนขาราชการ จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 7.69 พนักงานราชการ จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 
69.23 พนักงานจางเหมาเอกชน จำนวน 3 คน คิดเปนรอยละ 23.08 และผูตอบแบบประเมิน สวนใหญ 
มีอายุ 41-50 ป จำนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 53.85 อายุ 30-40 จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 30.77 
และอายนุอยกวา 30 ป จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 15.38 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ ๒  แสดงระดับพฤติกรรม จำแนกเปนรายขอ   
คาเฉลี่ยที่คำนวณไดนำมาแปลความหมายได ดังนี้ 
๓.๕๑ – ๔.๐๐ หมายความวา  บุคลากรแสดงพฤติกรรมเปนปกติทุกครั้ง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ หมายความวา บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเกือบทุกครั้ง 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ หมายความวา บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครั้ง 
๑.๐๐ – ๑.๕๐ หมายความวา  บุคลากรไมเคยแสดงพฤติกรรมนั้นเลย 

ขอ คำถาม คาเฉลี่ย 
ระดับ

พฤติกรรม 
ดานความพอเพียง  3.84 ทุกครั้ง 
๑ ใชวัสดุ อุปกรณสำนักงานอยางประหยัด คุมคา และสมเหตุสมผล 3.92 ทุกครั้ง 
๒ ปดเครื่องและถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟา เม่ือไมไดใชงานแลว 3.69 ทุกครั้ง 
๓ มีการใชจายตามความจำเปน โดยไมยืมเงินผูอ่ืน 3.92 ทุกครั้ง 

ดานวินัย  3.87 ทุกครั้ง 
๔ มาปฏิบัติงานตรงเวลา (ไมสาย หรือกลับกอน) 3.85 ทุกครั้ง 
๕ แตงกายประจำวันตามวัฒนธรรมองคกรอยูเสมอ 3.85 ทุกครั้ง 
๖ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการใหสังคมเดือดรอน 3.92 ทุกครั้ง 

ดานสุจริต  3.97 ทุกครั้ง 
๗ รูสึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แมจะไมมีใครรูก็ตาม 3.92 ทุกครั้ง 
๘ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยไมกอใหเกิดความเสียหายแก

ทางราชการ 
4.00 ทุกครั้ง 

๙ ยอมเสียผลประโยชนตนเองดีกวาตองเอาเปรียบผูอ่ืน 4.00 ทุกครั้ง 
ดานจิตอาสา  3.85 ทุกครั้ง 
๑๐ มีสวนรวมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึนอยางตอเนื่อง 3.62 ทุกครั้ง 
๑๑ ชวยเหลือผูอื่น เมื่อมีผูรองขอเทานั้น 3.92 ทุกครั้ง 
๑๒ เมื่อพบสิ่งของของผูอื่นที่ลืมไว ทานจะพยายามหาโอกาสคืนใหเจาของ 4.00 ทุกครั้ง 
ดานกตัญ ู 3.95 ทุกครั้ง 
๑๓ ดูแลเอาใจใสพอแม และตอบแทนบุญคุณบุพการีและผู มีพระคุณอยู

เสมอ 
4.00 ทุกครั้ง 

๑๔ หากมีผู กลาวถึงมหาวิทยาลัยในทางที ่ไมเหมาะสม ทานจะปกปอง
องคกรของทาน 

3.92 ทุกครั้ง 

๑๕ มีส วนรวมในการสงเสริม สนับสนุน และธำรงไวซ ึ ่งชื ่อเสียงและ
ภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัย 

3.92 ทุกครั้ง 

 
 จากตารางที่ ๒ พบวา กองนโยบายและแผนมีพฤติกรรมดานความพอเพียงเปนปกติทุกครั้ง มีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.84 มีพฤติกรรมดานวินัยเปนปกติทุกครั้ง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.87 มีพฤติกรรมดานสุจริตเปนปกติ 
ทุกครั้งมี คาเฉลี่ยเทากับ 3.97 มีพฤติกรรมดานจิตอาสาเปนปกติทุกครั ้งมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.85 และมี
พฤติกรรมดานกตัญูเปนปกติทุกครั้ง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 


