
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กองนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

 

 

 

 

 



๒ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กองนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
เป้าหมาย บุคลากรในกองนโยบายและแผน มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในกองนโยบายและแผน มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ .๑ สร ้างพ ื ้นที่
แ ล ะ ส น ั บ ส นุ น
กิจกรรมส่งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม ห รื อ 
การทำความดี  
 

1. การจัดสภาพแวดล้อม
ภายในห ้องสำน ักงาน   
ของกองนโยบายและแผน 
ตามหลัก 5 ส 

เพ ื ่ อจ ัดสภาพแวดล ้อม
ภ าย ในส ำน ั ก ง านของ 
กองน โยบายและแ ผน  
ตามหลัก 5 ส ได้แก่ สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
และสร้างนิสัย  

 6 กลุ่มงาน ร้อยละ 100 
ของกลุ่มงาน 

ในกองนโยบาย
และแผนมีการ

จัดสภาพ 
แวดล้อมภายใน
ตามหลัก 5 ส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

30 มีนาคม  
2569  

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

2. การรณรงค์การประหยัด
การใช้ทรัพยากร 

เพื ่อรณรงค์การประหยัด
การใช ้ทร ัพยากรภายใน
สำน ักงานกองนโยบาย 
และแผน 

2 กิจกรรม ร้อยละ 100 
ของกลุ่มงาน 

ในกองนโยบาย
และแผนมีการ
ประหยัดการใช้

ทรัพยากร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2568 - 

30 กันยายน 
2569 

กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล 

3. การส ่ ง เสร ิ มก ิ จกรรม 
จิตอาสาบริการสาธารณะ 

เพื ่อส ่งเสริมให้บ ุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บริการสาธารณะ 

4 กิจกรรม ร้อยละ 100 
ของบุคลากรที่

เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาบริการ

สาธารณะ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2568 - 

30 กันยายน 
2569 

1. กลุ่มแผนและ
งบประมาณ  
2. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 

 



๓ 
 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๑ .๒ ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลและ
องค ์กรด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

การยกย่องเช ิดช ูเก ียรติ
บ ุ คลากรและกล ุ ่ มงาน
คุณธรรมในกองนโยบาย
และแผน 

เพื ่อประกาศเกียรต ิคุณ 
แก่บุคลากรและกลุ ่มงาน
คุณธรรมในกองนโยบาย
และแผน  

2 รางวัล ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 

มีการดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม

ตามประกาศ
เจตนารมณ์ 

ของกองนโยบาย
และแผน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

30 มีนาคม 
2569 

กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 

๑.๓ ส่งเสริมและ
สนับสนุนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และวิถีวัฒนธรรม
ประเพณี 

การส ่ ง เสร ิมการเข ้าร ่วม
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ
และประเพณีวัฒนธรรมไทย 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และสร้างจิตสำนึก  
ความภาคภูมิใจใน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย 

5 กิจกรรม ร้อยละ 100 
ของบุคลากร 
กองนโยบาย 

และแผนเข้าร่วม
กิจกรรม 
วันสำคัญ 

ของชาติและ
ประเพณี

วัฒนธรรมไทย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2568 - 

30 กันยายน 
2569 

กลุ่มนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ 

 
 
 
 

 
 
 



๔ 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จำนวนบุคลากร และกลุ่มงานในกองนโยบายและแผน ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องให้เป็นบุคลากรคุณธรรม และกลุ่มงานคุณธรรม                
ตัวชี้วัด ๑. จำนวนบุคลากรในกองนโยบายและแผน ที่ได้รับการยกย่องให้เป็นบุคลากรคุณธรรม   
 ๒. จำนวนกลุ่มงานในกองนโยบายและแผน ที่ได้รับการยกย่องให้เป็นกลุ่มงานคุณธรรม  

 

 

 

 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๒.๑  พัฒนา
เครือข่าย
คุณธรรม 
จริยธรรม  

๑.   การส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายคุณธรรม 
ระหว่างกองนโยบายและ
แผนกับหน่วยงานใน
ส่วนกลาง 
 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
รูปแบบและกิจกรรม 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกองนโยบาย
และแผนกับหน่วยงานอ่ืน
ในส่วนกลาง 

จำนวน 2 
หน่วยงานใน
ส่วนกลางที่

เป็น
เครือข่ายกับ
กองนโยบาย

และแผน  
 

บุคลากร 
ในกองนโยบาย 

และแผน  
ได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรม กับ
บุคลากรของ

หน่วยงานอื่นใน
ส่วนกลาง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2568 - 

30 กันยายน 
2569 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

https://www.google.com/search?sca_esv=584176901&q=%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiK0vmvjtSCAxVpR2wGHajTB0wQkeECKAB6BAgIEAI


๕ 
 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๒.๒ พัฒนา
กลไกในการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และความ
โปร่งใส  

1. การประเม ินบ ุคลากร 
และกลุ ่มงานคุณธรรม 
ในกองนโยบายและแผน 

เพื ่อประเมินบุคลากร
และกล ุ ่มงานในกอง
นโยบายและแผน  
ตามหลักเกณฑ์รางวัล
บุคลากรคุณธรรมและ
กลุ่มงานคุณธรรมของ
กองนโยบายและแผน 

บุคลากร
คุณธรรม 
 1 รางวัล 

และ 
กลุ่มงาน
คุณธรรม  
1 รางวัล 

 

บุคลากร
คุณธรรมและ

กลุ่มงาน
คุณธรรม มี

คุณลักษณะด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  

ตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

30 มีนาคม  
2569 

กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรในกองนโยบายและแผน ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด จำนวนองคค์วามรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทาง 
การพัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๓.๑ พัฒนา
ระบบการ
จัดการความรู้ที่
เป็นกระบวน 
การเรียนรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  

๑. การถอดบทเร ียนการ
ดำเนินการขับเคลื ่อน
แผนส่งเสริมคุณธรรม
ของกองนโยบายและ
แผน 

เพ่ือถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนแผนส่งเสริม
คุณธรรมของ 
กองนโยบายและแผน 
จากกิจกรรมที่กำหนด 

องค์ความรู้ 
จาก 5 กิจกรรม

การส่งเสริม
คุณธรรม 

กองนโยบาย
และแผน 

มีองค์ความรู้ที่
ส่งเสริม

กระบวนการ
เรียนรู้        

ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2568 - 

30 กันยายน 
2569 

กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์/

กลุ่ม
นโยบาย 

และ
ยุทธศาสตร์ 

๒. การเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคลื่อน
การส ่งเสร ิมคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ข อ ง ก อ ง
นโยบายและแผน 

เพ่ือเผยแพร่องค์
ความรู้ตามแผน 
การขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกอง
นโยบายและแผน 

ช่องทางการ
เผยแพร่องค์

ความรู้ 
ด้านการส่งเสริม

คุณธรรม 
จริยธรรม 
จำนวน  

3 ช่องทาง  
 

กองนโยบาย
และแผนมีการ

เผยแพร่ 
องค์ความรู้ 

ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรม ผ่าน
ช่องทาง
ออนไลน์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ตุลาคม 
2568 - 

30 กันยายน 
2569 

กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์/

กลุ่ม
นโยบาย 

และ
ยุทธศาสตร์ 

หมายเหตุ    ๑. พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 ๒. กรณีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ”  
  
 


