
 
 

 
 

 
 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/ การทำความดี 
เป้าหมาย บุคลากรในกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
ความซื่อสัตย์สุจริต 

แผนปฏิบัติการฯ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2568 
– กันยาย 
2569 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
 
 

2. การประกาศเจตนารมณ์ 
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้าน
คุณธรรม ความโปร่งใส และ
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ประกาศฯ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

3. กิจกรรมส่งเสริม 
สถาบันศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และสร้างจิตสำนึก ความ
ภาคภูมิใจในประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ผู้เข้าร่วม 5 คน ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรกองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญของชาติและ
ประเพณีวัฒนธรรม
ไทย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

4. กิจกรรมวิถีวัฒนธรรม 
และประเพณี 

ผู้เข้าร่วม 5 คน ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีคุณธรรม 

เพ่ือประกาศเกียรติคุณ 
แก่บุคลากรและกลุ่มงาน 
ที่มคีุณธรรม ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง ในกองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา 

1 รางวัล ร้อยละ 100  
ของบุคลากร 
มีการดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ตามประกาศ
เจตนารมณ์ของ 
กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา 

40,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กองการเจ้าหน้าที่ 

2. การยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานที่มีคุณธรรม 
ในกองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา 

1 รางวัล ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 



 
 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย จำนวนเครือข่าย องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน/ มีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน                
ตัวชี้วัด ๑. จำนวนกิจกรรมที่กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬาร่วมทำกิจกรรมที่ทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม  
 ๒. มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีค่า ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ 94  

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมจิต
สาธารณะ 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
บริการสาธารณะ 
 

ผู้เข้าร่วม 5 คน ร้อยละ 100  
ของบุคลากร 
มีจิตอาสาในการ
ทำงานเพ่ือส่วนรวม
และการทำงาน
ร่วมกันเป็นทีม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

2. การจัดสภาพแวดล้อม 
ภายในห้องสำนักงาน    
ของกองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา  
ตามหลัก 5 ส 

เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม
ภายในสำนักงานของกอง
ส่งเสริมวิชาการโรงเรียน
กีฬา ตามหลัก 5 ส ได้แก่  
สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร้างนิสัย  

3 กลุ่มงาน ร้อยละ 100  
ของกลุ่มงานในกอง
ส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา จัด
สภาพแวดล้อมภายใน
ตามหลัก 5 ส 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

3. การนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ปฏิบัติ
ราชการและการดำเนิน
ชีวิต 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และการนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ 
 

ผู้เข้าร่วม 5 คน  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 



 
 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
เป้าหมาย บุคลากรในกองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวชี้วัด จำนวนระบบจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้และเสริมสร้างศักยภาพการส่งเสริมคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    ๑. พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ประกอบด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 
 ๒. กรณีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า “ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ”   
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. การถอดบทเรียนการ
ดำเนินการขับเคลื่อน 
แผนส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน 

เพ่ือการขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของ 
กองส่งเสริมวิชาการ 
โรงเรียนกีฬา  
จากกิจกรรมที่กำหนด 

1 องค์ความรู้ 
 

กองส่งเสริมวิชาการ 
โรงเรียนกีฬามีองค์ 
ความรู้ที่ส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2568 
- กันยายน 

2569 

1. กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา 
3. กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

2. การเผยแพร่องค์ความรู้ 
ตามแผนการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผนการขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา 

เผยแพร่ องค์ความรู้ 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

- 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ตุลาคม 2568 
- กันยายน 

2569 


